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Teemu Purojarvi Eva Tawasoli

Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetadan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) perjantaista 4.11.2022 klo 12.00 |&htien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§ 205
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 138 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 142 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen samt

3. nationalspraksnamndens ordférande har ratt att ndrvara och yttra sig i
valfardsomradesstyrelsen.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i fattandet av beslut,
om han eller hon inte samtidigt ar organets ledamot. Organet beslutar om andra
personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.

Organet kan besluta om att hora en sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far
vara narvarande vid sammantradet tills diskussionen om arendet ar avslutad. Enligt
149 § i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen. Fore valet av revisionschefen i 2022 ar valfardsomradets
forandringsledare foredragande i valfardsomradesstyrelsen.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att sammantradet ar lagligen sammankallat och
beslutsfort.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.
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Ytterligare information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 206
Godkannande av arbetsordningen och val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
6vriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i foérsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehaller ett forslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:
1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan;
2. vélja tva protokolljusterare;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med fredagen
4.11.2022 kl. 12:00.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan;
2. valja tva protokolljusterare: Eva Tawasoli och Teemu Purojarvi;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med fredagen
4.11.2022 kl. 12:00.

Ytterligare information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Omradesstyrelsen, § 175,14.09.2022
Omradesstyrelsen, § 207, 28.10.2022

§ 207
Godkdnnande av det andrade samarbetsavtalet mellan Helsingfors stad och Nylands
valfardsomraden

VAKEDN0-2022-376

Omradesstyrelsen, 14.09.2022, § 175

Bilagor
1 Ehdotus Helsingin ja hyvinvointialueiden yhteistydn jarjestamiseksi ja
yhteistydsopimukseksi.PDF

Kompletterande material
1 Keski-Uusimaan hyvinvointialueen aluehallituksen poytakirja 7.6.2022 (8 68).pdf
2 Ita-Uusimaan hyvinvointialueen aluehallituksen poytakirja 11.8.2022 (8 7).pdf
3 Helsingin kaupunginhallituksen paatds 27.6.2022 § 518.pdf
4 Lansi-Uusimaan hyvinvointialueen aluehallituksen esityslista 12.9.2022 § 12.PDF

Asian valmistelija: hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen

Vuodesta 2023 alkaen sote- ja pelastustoimen palvelut siirtyvat Uudellamaalla neljalle
hyvinvointialueelle. Myds Helsingin kaupungilla sailyy em. palveluiden
jarjestamisvastuu jatkossakin.

HUS-yhtyman perustamista koskevaan valmisteluun liittyen on perustettu
Uudenmaan tasoinen poliittinen ja maaraaikainen seurantaryhma (nk. HUS-UMA),
johon kultakin hyvinvointialueelta ja Helsingista on osallistunut kolme edustajaa
kunkin hyvinvointialueen poliittisen seurantaryhman jasenesta seka kultakin alueelta
ja Helsingilta HUS-valmisteluryhman yksi jasen. Helsinki on vastannut ryhman
sihteeritehtavista. Hyvinvointialueiden aluevaltuustojen toimikausi on alkanut
1.3.2022, mista johtuen HUS-valmistelun poliittinen ohjaus on alkanut nojata
hyvinvointialueiden osalta hyvinvointialuehallintoihin.

Uudenmaan hyvinvointialueilla ja Helsingilla on jatkossakin ilmeisia yhteisia
edunvalvonnallisia intresseja seka tarvetta tarkastella sote-palveluiden jarjestamiseen
liittyvia kysymyksia laajasti koko Uudenmaan alueella, mukaan lukien
erikoissairaanhoidon palvelut ja muut HUS:iin liittyvat kysymykset. Yhteistyotarvetta
on todenndakdisesti pitkalla aikavalilla, mutta yhteistydn organisoinnista ei ole sovittu
eikd yhteista, pysyvaa foorumia yhteistydasioiden lapikdymiseksi ole olemassa.

Olisi perusteltua, etta Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin
yhteisty0 jatkuisi ja yhteistydsta sovittaisiin sopimuksella, jossa maariteltaisiin
yhteistyon yleiset tavoitteet seka sovittaisiin yhteistydn organisoitumisesta. Tama
vastaisi nykyista paakaupunkiseudun kaupunkien yhteistyota, joka perustuu
toistaiseksi voimassa olevaan sopimukseen. Paakaupunkiseudun kaupunkien
yhteistydsopimuksessa on sovittu yhteistydn organisoitumisesta, kuten mm.
johtavista luottamushenkildista koostuvasta paakaupunkiseudun yhteistydryhmasta.
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Sopijaosapuolina ovat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Ita-Uudenmaan hyvinvointialue ja
Helsingin kaupunki.

Ehdotetun sopimuksen mukaan keskeisia yhteistyokysymyksia kasiteltaisiin Helsingin
ja hyvinvointialueiden yhteistydryhmassa, joka koostuisi seuraavista:

® Helsingin pormestarista ja sosiaali- ja terveystoimen toimialan
apulaispormestarista, kahdesta kaupungin nimeamasta muusta
luottamushenkildsta seka kahdesta viranhaltijasta;

® kolmesta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeamasta luottamushenkilosta
ja yhdesta viranhaltijasta;

® kahdesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nimeamasta
luottamushenkildsta ja yhdesta viranhaltijasta;

® kahdesta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeamasta luottamushenkilosta
ja yhdesta viranhaltijasta ja

e yhdesta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeamasta luottamushenkildsta ja
yhdesta viranhaltijasta.

Yhteistydryhman puheenjohtajana toimii joko Helsingin pormestari tai sosiaali- ja
terveystoimialan apulaispormestari ja varapuheenjohtajana Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen nimeama luottamushenkil®, toisena varapuheenjohtajana Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen nimeama luottamushenkilo. Helsingin kaupunki
huolehtii ryhman sihteeritehtavista.

Yhteistydsopimuksen paamaarana on edistaa hyvinvointialueiden seka Helsingin
kaupungin valista strategisen tason vuoropuhelua ja operatiivisen tason yhteistyota.
Sopimuksella ei siirreta paatdsvaltaa yhteisille toimielimille, vaan yhteistydn
edellyttamat kaupunkia ja hyvinvointialueita sitovat paatokset tehdaan kaupungin ja
alueiden omien maaraysten mukaisesti.

Helsingin kaupunginhallitus on 27.6.2022, It&-Uudenmaan hyvinvointialueen
aluehallitus on 11.8.2022 ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus on
7.6.2022 paattanyt osaltaan hyvaksya yhteistydsopimuksen Helsingin kaupungin
esittamassa muodossa. Aluehallitusten ja kaupunginhallituksen paatdkset asiaa
koskien ovat oheismateriaalina.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus kasitellee yhteistydsopimusta
12.9.2022. Poiketen edella mainitusta paatoksenteosta, on Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen valmistelussa lIahdetty siita, etta suhteutettuna hyvinvointialueen ja
Helsingin kaupungin valisiin asukaslukuihin pohjautuviin voimasuhteisiin, on Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen edustajina syyta olla Helsingin ja hyvinvointialueiden
yhteistydryhmassa kolme luottamushenkilda ja yhden sijaan kaksi viranhaltijaa. Lansi-
Uudenmaan esityslistan 12.9.2022 8 12 on oheismateriaalina.

Yhteistydsopimus tulee hyvaksytyksi sen jalkeen kun kaikki sopijaosapuolet ovat
hyvaksyneet samansisaltdiset sopimukset.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:
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1. hyvaksya liitteena olevan ehdotuksen Helsingin ja Uudenmaan
hyvinvointialueiden yhteistyon jarjestamiseksi (ja yhteistydsopimukseksi) silla
muutoksella, etta Helsingin ja hyvinvointialueiden yhteistydryhmassa Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen edustajina toimii kolme luottamushenkilda ja
kaksi viranhaltijaa;

2. nimeta kokouksessaan Helsingin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden
yhteistyoryhmaan edustajiksi kaksi luottamushenkil6a seuraavasti:
aluehallituksen puheenjohtaja ja aluevaltuuston puheenjohtaja. Aluehallituksen
puheenjohtaja toimii yhteistydryhman 2. varapuheenjohtajana;

3. nimeta Helsingin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteistyéryhmaan
viranhaltijaksi hyvinvointialuejohtajan.

Métesbehandling
Jari Sainio saapui takaisin kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 18.01.

Beslut
Aluehallitus paatti yksimielisesti jattaa taman asian poydalle.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Omradesstyrelsen, 28.10.2022, § 207

Bilagor

1 Paivitetty ehdotus Helsingin kaupungin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden
yhteisty6sopimukseksi.PDF

Beredare av arendet: Forvaltningsdirektdr Riikka Liljeroos

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sa mmantrade 14.9.2022 § 175 behandlat det
foreslagna samarbetsavtalet for att ordna samarbetet mellan Helsingfors stads och
Nylands valfardsomraden. Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt bordlagga
arendet.

Efter beslutet har man i forhandlingarna mellan Helsingfors stad och Nylands
valfardsomraden kommit fram till att samarbetsavtalet justeras sa att noteringar och
skrivningar battre motsvarar parternas gemensamma asikter. Malet ar att
samarbetsavtalet kan godkdnnas med samma innehall som det bifogade forslaget vid
Helsingfors stads och Nylands valfardsomradens beslutsfattande.

| beredningen har man kommit fram till féljande andringar i det tidigare godkanda
forslaget:

- Del 2 Organisering av samarbetet noteringen i fraga om sekretariatetet andras till att
lyda:

"Gruppens sekretariatuppgifter skots av sekretariatet, i vilket Helsingfors och varje
valfardsomrade utnamner en tjansteinnehavare."

| den féregdende versionen stod det att Helsingfors stad tar hand om gruppens
sekretariatuppgifter.
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- Del 4 Ikrafttradande och giltighet av avtalet andras till att lyda:

"Samarbetsavtalet trader i kraft nar alla avtalsparter har godkant det i enlighet med
deras egna bestammelser och ar giltigt fram till 31.5.2025."

| den tidigare versionen var samarbetsavtalet noterats vara giltigt fram till 31.4.2024.

Samarbetsavtalet blir godkant efter att alla avtalsparter har godkant avtalen med
samma innehall.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. godkanna det bifogade och justerade forslaget till samarbetsavtalet mellan
Helsingfors och Nylands valfardsomraden,

2. att férutsattningen for verkstallandet ar att Nylands ovriga valfardsomraden och
Helsingfors stad beslutar att godkanna det foreslagna samarbetsavtalet,

3. attvid sitt sammantrade utnamna tva fortroendevalda som representanter i
valfardsomradens samarbetsgrupp enligt foljande: valfardsomradesstyrelsens
ordférande och valfardsomradesfullmaktiges ordférande.
Vélfardsomradesstyrelsens ordférande ar samarbetsgruppens 2. vice
ordférande,

4. utnamna valfardsomradesdirektoren till tjidnsteinnehavare i samarbetsgruppen
for Helsingfors och Nylands valfardsomraden,

5. befullmaktiga valfardsomradesdirektoren att utnamna en tjansteinnehavare i
samarbetsgruppens sekretariat.

Motesbehandling

| slutet av diskussionen i drendet konstaterade valfardsomradesstyrelsens ordférande
att Pirkko Letto hade gjort ett andringsforslag till grundforslaget. Enligt
andringsforslaget skulle valfardsomradesfullmaktiges ordférande fungera som
samarbetsgruppens andra vice ordférande. Jari Sainio och Olga Gilbert understédde
Pirkko Lettos andringsforslag.

Eftersom det hade framstallts ett understott andringsforslag till grundforslaget
konstaterade valfardsomradesstyrelsens ordférande att det var nddvandigt att rosta i
fragan. JA (JAA) innebar att man understddde grundforslaget och NEJ (El) innebar att
man understddde Pirkko Lettos andringsforslag. 9 ledamoter i
valfardsomradesstyrelsen rostade JA (Harri Koski, Lauri Kaira, Maarit Raja-Aho, Marja
Ahava, Pirjo Luokkala, Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri, Teemu Purojarvi, Terhi
Enjala) och 7 ledamoter i valfardsomradesstyrelsen rostade NEJ (Antero Eerola, Eva
Tawasoli, Jari Sainio, Muktar Osman, Nina Korventaival, Olga Gilbert, Pirkko Letto).
Darmed godkande valfardsomradesstyrelsen grundférslaget med 9 roster mot 7.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen bes|ot att
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. godkanna det bifogade reviderade forslaget till samarbetsavtal mellan
Helsingfors och Nylands valfardsomraden;

. genomforandet av det foreslagna samarbetsavtalet forutsatter att de dvriga
valfardsomradena i Nyland samt Helsingfors stad beslutar att godkanna det;

. vid sitt mote utse tva fortroendevalda som representanter till Helsingfors och
Nylands valfardsomrdadens samarbetsgrupp: valfardsomradesstyrelsens
ordférande och valfardsomradesfullmaktiges ordférande.
valfardsomradestyrelsens ordférande fungerar som samarbetsgruppens andra
vice ordférande;

. utse valfardsomradesdirektéren som tjansteinnehavare i samarbetsgruppen for
Helsingfors och Nylands valfardsomraden,

. befullmaktiga valfardsomradesdirektdren att utse en tjansteinnehavare till
samarbetsgruppens sekretariat.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 208

Vanda och Kervo valfardsomrades anslutning som deldgare till det nationella
kompetenscentret for lokal- och fastighetsforvaltning samt godkannande av delagaravtalet
och aktiedverlatelsehandlingen

VAKEDN0-2022-523

Bilagor

1 Liite 1, Osakassopimus

2 Liitteen 1 liite A, Hyvinvointialueet ja Sosiaali- ja terveyshuollon yhteistydalueet seka
osakeomistukset 1.1.2023

3 Liite 2, Luovutuskirja

4 Liitteen 2 liite 1, Luovutuskirjan osapuolet

5 Liite 3, Yhtiojarjestys

Arendets beredare: Pasi Salo, chef for lokalcentralen

De lokaler som kommunen och samkommunerna anvander for primarvarden, den
specialiserade sjukvarden, socialvasendet och raddningsvasendet dverfors till
valfardsomradena den 1 januari 2023. Avtal som galler lokaler som hyrs utifran av
kommunen och samkommunernas avtal som ska dverforas, dverfors i regel som
sadana till valfardsomradet, och separata hyresavtal ingas mellan kommunen och
valfardsomradet for lokaler som dgs av kommunerna.

For hanteringen av lokaler och avtal som galler dem har det bildats ett gemensamt agt
aktiebolag (nedan kompetenscenter) enligt 21 § i lagen om valfardsomraden (611
/2021) som fungerar som kompetenscenter for lokal- och fastighetsforvaltning i
valfardsomradenas och statens dgo. Kompetenscentrets uppgift ar att forvalta
valfardsomradenas gemensamma lokaldatasystem och tillhdrande tjdnster samt att
arligen lamna valfardsomradena och statsradet en redogorelse for de
investeringsbeslut som valfardsomradena fattat om lokalerna och deras
konsekvenser for valfardsomradenas ekonomi. Dessutom kan valfardsomradena
alagga kompetenscentret andra uppgifter som galler lokal- eller fastighetsférvaltning.
Enligt lagen om valfardsomraden ska valfardsomradena och deras
dottersammanslutningar anvanda det lokaldatasystem och de tillhérande tjanster
som forvaltas av kompetenscentret samt, om valfardsomradena kommer dverens om
det, andra tjanster som kompetenscentret producerar.

| enlighet med 63 § i lagen om genomfdrande av reformen av social- och halsovarden
och raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen (616
/2021, nedan lagen om social- och halsovardsreformen) skoter staten de atgarder
som behovs for att inratta det ovan beskrivna kompetenscentret. Staten har anvisat
Landskapens lokalcentral Ab som det bolag som ansvarar for kompetenscentrets
uppgift i enlighet med lagen. Fram till utgangen av 2022 ar bolaget verksamt som ett
dotterbolag som helt 4gs av statens affarsverk Senatfastigheter. Kompetenscentret
inrattas ur Landskapens lokalcentral Ab genom att dess aktier utan vederlag 6verlats
fran staten till valfardsomradena, Helsingfors och HUS-sammanslutningen den 1
januari 2023. Ett valfardsomrade far inte salja, pantsatta eller pa annat satt 6verlata
aktier i kompetenscentret till andra an ett annat valfardsomrade eller staten.
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En del av processen for att inratta kompetenscentret och overlata aktierna ar
upprattandet av ett delagaravtal. Delagaravtalet ar ett avtal mellan delagarna i bolaget
om centrala forfaranden i anslutning till bolagets verksamhet. Finansministeriet har i
juni-september 2022 férhandlat med Senatfastigheter, Landskapens lokalcentral Ab
samt valfardsomradena, Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen om inrattandet
av kompetenscentret och dverlatelsen av aktierna i anslutning till detta. Aktierna i
kompetenscentret som valfardsomradena far ska fordelas mellan dem i proportion till
deras invanarantal, och som invanarantal beaktas invanarantalet i de kommuner som
hor till respektive valfardsomrade den 31 december 2021. HUS-sammanslutningen far
en tredjedel av de aktier som tillfaller varje valfardsomrade i Nyland och Helsingfors
stad. Utover valfardsomradena reserveras for staten i kompetenscentret ett exemplar
av var och en av de aktier av olika slag sa som de definieras i bolagsordningen och
som ger ratt att férhindra att bolagsordningen andras utan statens samtycke, en
starkare ratt att besluta om aktiekapitalet och om maximibeloppen for finansiering i
form av frammande kapital samt ratt att utse en styrelsemedlem. Delagaravtalet har
upprattats i samforstand som ett slutresultat av férhandlingarna (Bilaga 1,
Delagaravtal).

Aktiestocken som ska Overlatas innan aktierna dverlats kommer att éverféras inom
staten till finansministeriet. Staten fattar det slutliga beslutet om overlatelse av aktier
genom statsradets beslut i december 2022 och riksdagens samtycke till dverlatelsen
har sokts i samband med budgetpropositionen for 2023. Finansministeriet éverlater
aktierna fran och med den 1 januari 2023 till valfardsomradena, Helsingfors stad och
HUS-sammanslutningen.

Delagaravtalet, dverlatelsehandlingen och bolagsordningen jamte bilagor for
Landskapens lokalcentral Ab finns som bilagor till detta beslutsforslag.
Finansministeriet har bett valfardsomradena, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen att underteckna deldagaravtalet och godkanna
overlatelsehandlingen for aktier senast den 31 oktober 2022.

I enlighet med bolagsordningen och delagaravtalet har kompetenscentrets styrelse
atta medlemmar. Valfardsomradena utser sex av medlemmarna sa att de
valfardsomraden som hor till Sédra Finlands samarbetsomrade for social- och
halsovarden tillsammans utser tva medlemmar och valfardsomradena som hor till de
ovriga samarbetsomradena utser en medlem var. De resterande tva ledamoterna
utses av staten. Den forsta styrelsen utses enhalligt for en tredrsperiod. Parterna ska
till styrelsen utse sddana medlemmar som med hansyn till kompetenscentrets
verksamhet och syfte har nédvandig och tillracklig sakkunskap om
verksamhetsomradet, affarsverksamhet eller finansiering. Finansministeriet har bett
valfardsomradena, Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen att meddela sina
forslag till medlemmar i kompetenscentrets styrelse enligt samarbetsomrade senast
den 30 november 2022.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. till vasentliga delar férbinda sig till och godkanna Landskapens lokalcentral Ab:s
(2809806-2) delagaravtal som finns som bilaga (Bilaga 1, Delagaravtal);
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2. godkadnna och forbinda sig att ta emot de aktier fran Landskapens lokalcentral
som utan vederlag 6verlats fran finska staten till valfardsomradet (Bilaga 2,
Overlatelsehandling) i enlighet med de vasentliga villkoren i den bifogade
6verlatelsehandlingen;

3. befullmaktiga valfardsomradesdirektoren att till vasentliga delar underteckna
delagaravtalet enligt Bilaga 1 och aktiedverlatelseavtalet enligt Bilaga 2 samt att
vid behov med sin underskrift eller pa annat satt godkanna sddana tekniska
korrigeringar av skriv- eller raknefel eller andra darmed jamférbara mindre
korrigerings- eller andringsbehov som kan patraffas i handlingarna fore
undertecknandet; och

4. anteckna den begaran om att utse styrelsemedlemmar, vilken skickats till
valfardsomradet, for kinnedom samt att befullméaktiga
valfardsomradesdirektoren eller den tjansteinnehavare som denne utsett att
forhandla med de Ovriga valfardsomradena i Sédra Finlands samarbetsomrade
om den kandidat som ska utses och utifran forhandlingsresultatet lagga fram
medlemsforslaget for finansministeriet inom utsatt tid.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussioner

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 209
Utndmning av Vanda och Kervo valfardsomrades styrelsemedlem i DigiFinland Oy

VAKEDN0-2022-535

Kompletterande material
1 Valtiovarainministerion pyynto ja kutsu 27.9.2022, DigiFinland Oy:n
omistusjarjestelyn toimeenpano ja uusien toimielinten nimittaminen seka liitteet

Beredare av arendet: jurist Tiia Tuovinen

Vanda och Kervo valfardsomrade beslutade 22.6.2022 § 116 att ansluta sig till
DigiFinland Oy som aktiedgare och att godkanna aktieagaravtalet. Efter det inleddes
verkstallandet av Helsingfors stads och HUS-sammanslutningens gemensamma
agararrangemang for DigiFinland Oy. Statsradet har i 1.9.2022 berattigat
finansministeriet att godkanna agararrangemangen for DigiFinland Oy, enligt vilken
staten 6verlater majoritetsinnehavet utan vederlag. Aven alla 21 vélfardsomraden,
inklusive Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen, har godkant delagarskapet i
DigiFinland Oy fran och med 1.1.2023.

Utvidgningen av agarstrukturen kommer att genomforas i tre skeden: for att
utvidgningen av agarstrukturen kan genomféras har finansministeriet vid det forsta
skedet i 22.9.2022 fattat ett aktiedgares beslut om aktieemissioner till staten och
bolaget sjalv, gett styrelsen aktieemissionsfullmakt att besluta om aktieemission till
valfardsomraden, staden och HUS-sammanslutningen samt beslutat om andring av
bolagsordningen, vilken trader i kraft 1.1.2023.

Vid det andra skedet i oktober-november 2022 beslutar bolagets styrelse om
vederlagsfria aktieemissioner till valfardsomraden, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen. Valfardsomraden, Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen
tecknar aktierna och undertecknar aktieagaravtalet, som trader i kraft 1.1.2023.

Vid det tredje skedet utnamner aktiedagarna med enhalligt beslut och utan att halla en
separat bolagsstamma en ny styrelse for bolaget i enlighet med principerna i
aktiedgaravtalet. Styrelsen kan utses antingen i 2.1.2023 med alla nya aktieagares
gemensamma beslut, eller alternativt endast med statens beslut pa basis av
diskussionerna som halls med deldgarna i december. Agarna bildar ocksa
nomineringsutskottet och kundsamarbetsgruppen i enlighet med aktieagaravtalet.

Enligt aktiedgaravtalet utnamner de valfardsomraden som tillnor i respektive
samarbetsomrade for social- och halsovarden gemensamt en ny styrelsemedlem.
Aven de medlemmar i nomineringsutskottet som omraden utndmner tillsammans ska
beredas gemensamt av social- och halsovardens samarbetsomraden.

Finansministeriet har bett valfardsomraden, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen att tillsammans bereda medlemskandidaterna i DigiFinland Oy:s
styrelse och nomineringsutskottet i enlighet med principerna i aktiedgaravtalet.
Dessutom har omradena begarts anmala medlemmar och ersattare i
kundsamarbetsgruppen senast 15.12.2022. Finansministeriet ordnar tillsammans
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med dgarna en gemensam diskussion om utnamning av styrelsen och
nomineringsutskottet, och for detta andamal ska dgarens representant anmalas
senast 15.11.2022.

Vanda och Kervo valfardsomrade ska férhandla om ovan ndmnda utnamningar
tillsammans med 6vriga valfardsomraden i Sédra Finlands samarbetsomrade i
enlighet med den tidtabell som namnts ovan.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. anteckna for kdannedom den av finansministeriet mottagna begaran om
utnamning,

2. befullmaktiga valfardsomradesdirektdren eller en tjansteinnehavare som hen
utnamnt att forhandla med 6vriga valfardsomraden i Sodra Finlands
samarbetsomrade om medlemmar och ersattare i DigiFinland Oy:s
kundsamarbetsgrupp och utnamnande av en gemensam medlemskandidat i
styrelsen och nomineringsutskottet samt i enlighet med slutresultatet av
forhandlingarna presentera medlemsférslagen till finansministeriet inom utsatt
tid.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Ytterligare information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Omradesstyrelsen, § 168,14.09.2022
Omradesstyrelsen, § 210, 28.10.2022

Inforande av personalférmaner pa Vanda och Kervo vélfardsomrade: lunchférman

VAKEDN0-2022-381

Omradesstyrelsen, 14.09.2022, § 168

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja projektipaallikkd Maarit
Nurmijoki-Matilainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palvelukseen siirtyy noin 4 600 tyontekijaa
vanhoina tydntekijoind. Henkildston saatavuus ja riittavyys ovat Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella palvelukyvyn suurin haaste. Henkildstdvaje on laajentunut
useimpiin sote-ammattiryhmiin ja pelastajiin. Vaestdn palvelutarpeiden kasvu,
koronan aiheuttama palveluvelka seka lainsaddannon muutokset vaikeuttavat
tilannetta entisestaan. Myds ihmisten odotukset tydelamalta ja tydsuhteilta ovat
muuttuneet ja muuttuvat.

Hyvinvointialueen onnistuminen perustehtavassaan ja strategian toteuttamisessa
perustuu osaavaan, innostuneeseen, motivoituneeseen, kehittamis- ja
kehittymiskykyiseen seka maaraltaan riittavaan henkildstoon. Henkildstokokemuksella
on suora vaikutus seka asiakaskokemukseen etta henkilostdon saatavuuteen.

Henkilostokokemukseen vaikuttavat monet eri tekijat ja yksildlliset tarpeet; siksi hyvan
henkilostokokemuksen rakentaminen edellyttda moninaisia toimenpiteita.
Henkilostoetuudet ja erilaiset muistamiskaytannot ovat olennainen osa-alue seka
henkildstokokemuksen luomisessa etta henkiloston saatavuuden kannalta. Erilaiset
henkilostéedut ja muistaminen ovat myos henkildston kiittdmista hyvin tehdysta
tyosta.

Verohallinnon ohjeistus henkilékuntaeduista

Henkildstoetuja suunnitellessa on otettava huomioon verotus. Verottomia
henkildkuntaetuja ovat verohallinnon mukaan esimerkiksi kohtuullinen
terveydenhuolto, erilaiset henkildkunta-alennukset, pienimuotoiset lahjat seka
omaehtoisen virkistys- ja harrastustoiminnan tukeminen. Tydnantajan on myds
mahdollista tukea tydntekijéiden tydmatkoja seka lounasruokailua. Henkilostdetujen
verovapauden perusedellytyksena on, etta etu on koko henkilokunnan kaytettavissa.
Verovapautta ei kuitenkaan esta se, etta tydnantaja suhteuttaa osa-aikaisten
tyontekijoidensa edun maaran tydntekijan tydaikaan tai muutoin liittda edun
kayttooikeuden palvelussuhteen tiettyyn kestoaikaan.

Verohallinnon mukaan omaehtoista liilkunta- kulttuuri- ja hyvinvointitoimintaa voi
tukea talla hetkelld korkeintaan 400 eurolla vuodessa ja tydomatkoja korkeintaan 3400
eurolla vuodessa. Luontoisetupaatoksen mukaisesti tydnantaja voi kustantaa 25 %
lounaan hinnasta verohallinnon vuosittain asettamien verotusarvojen puitteissa.
Tyontekijoille annettavat lahjat ovat verovapaita, kun ne ovat tavanomaisia ja
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kohtuullisia ja lahja on saatu muuna kuin rahana. Merkkipaivan johdosta annetun
lahjan arvo voi olla enintdan tydntekijan 1-2 viikon bruttopalkkaa vastaava maara ja
muista syista annetun lahjan (esimerkiksi joululahja) arvo voi olla enintadan 100 euroa.

Henkiléstéetujen maadrittaminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueiden henkilostdetujen kartoituksen mukaan kaikki hyvinvointialueet
tarjoavat erilaisia henkildstoetuja tyontekijoilleen. Liikunta- ja kulttuuriedut eri
muodoissa ovat laajasti kaytdssa. Lounasetu ja tyontekijoiden julkisilla kulkuvalineilla
tapahtuvien tydmatkojen tuki ovat myaos yleisia. Lisaksi henkildkuntaa muistetaan
erilaisten merkkipdivien ja perhetapahtumien johdosta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella kasiteltiin henkilostdetuja luottamusmiesten
kanssa laajennetussa yhteistydryhmassa 11.5.2022. Erilaiset liikunta- ja kulttuuriedut
nousivat tarkeiksi myods tassa tarkastelussa. Hyvinvointialueen fuusioryhmilta kysyttiin
myds kannanottoja henkildstoetujen tarkeydesta kesdkuussa 2022. Vastaukset olivat
samansuuntaisia kuin luottamusmiesten ja yleisen hyvinvointialueiden kartoituksen
tulokset henkildstoeduista.

Sahkoinen ratkaisu henkilostoeduista

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on oman palvelutuotannon toimipisteita noin
325. Alue ulottuu myos esimerkiksi pelastustoimen osalta laajemmalle alueelle kuin
Vantaan ja Keravan kaupunkeihin. Taman takia henkildstdetujen valinnassa korostuu
mahdollisuus valita joustavasti eri etujen valilla seka missa etuja kayttaa. Esimerkiksi
tyomatkaetu, jossa tydnantaja maksaa osan julkisen liikenteen lipun hinnasta, ei olisi
kaikkien tydntekijoiden kaytettavissa.

Henkildstoedut on kaytannon syista helpointa toteuttaa sahkaoisella ratkaisulla, silla
kayttépaikkoja on hyvinvointialueen alueella paljon ja etua kuluu vain todellisen
kayton mukaan. Sahkaoiset palvelut tarjoavat myos joustavuutta, silla kokonaissaldo on
kaikille sama ja tyontekija voi valita itse mihin maariteltyihin palveluihin saldoa
kayttaa. Toinen voi arvostaa pelkkia liikkuntapalveluita ja toinen maksaa samalla arvolla
osan matkalippunsa hinnasta.

Edun kokonaissaldo taytta tydaikaa tekeville tydntekijoille ehdotetaan olevan 300
euroa vuodessa, mika vastaa pk-seudun hyvinvointialueiden vastaavaa
henkilostéetuutta seka Vantaan kaupungin keskimaaraista etua, joka on koostunut eri
osista (esim. liilkunta- ja kulttuurietu ja tydmatkaliput). Keravan kaupungilla ei ole ollut
kaytossa vastaavia henkilostoetuja. Mydskaan verottajan kollektiivisille eduille
maarittelema arvo ei ylity.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannon 23 8:n mukaan aluehallitus
vastaa henkilostdpolitiikan ja kannustavan palkkausjarjestelman yleisperiaatteista.
Asiasta paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Beslutsférslag

Aluehallitus paattaa:

1. ottaa kayttoon seuraavat verovapaat henkilostdedut yhteisarvoltaan 300 euroa
vuodessa: liikunta-, kulttuuri-, hyvinvointi- seka tydsuhdematkalippuetu;
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2. ottaa kayttoon lounasedun, jossa tydnantajan kustantaa lounaan hinnasta
enintaan 25 % verottajan maarittelemien verotusarvojen puitteissa;

3. ottaa kayttdon henkildstdon verovapaan huomioimisen kaytannot (esimerkiksi
henkiloston tasavuodet, perhetapahtumat, elakkeelle jaaminen) ja

4. todeta, ettd edelld mainittuja etuja ja huomiointia koskevia menettelyja ja
rajauksia tarkennetaan henkildstdjohtajan paatoksilla ja ohjeilla.

Muutettu paatosehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1. ottaa kayttdon vuoden alusta 2023 lukien seuraavat verovapaat henkildstoedut
yhteisarvoltaan 300 euroa vuodessa: liikkunta-, kulttuuri-, hyvinvointi- seka
tyosuhdematkalippuetu ja paattaa, etta HR selvittaa jatkossa pyoraedun;

2. etta aluehallituksen paatettavaksi valmistellaan lounasedun kayttéénotto, jossa
tyonantajan kustantaa lounaan hinnasta enintaan 25 % verottajan
madrittelemien verotusarvojen puitteissa. Lounasedun selvittely ja valmistelu
tehdaan siten, etta eri tydaikamuodot huomioidaan valmistelussa;

3. ottaa kayttdoodn henkiloston verovapaan huomioimisen kaytannot (esimerkiksi
henkiloston tasavuodet, perhetapahtumat, elakkeelle jaaminen).

Beslut
Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Omradesstyrelsen, 28.10.2022, § 210

Beredare av arendet: Personaldirektdr Anne Sivula och projektchef Maarit Nurmijoki-
Matilainen

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sa mmantrade 14.9.2022 § 168 beslutat att for
beslut i valfardsomradesstyrelsen bereds inforandet av lunchférman, dar
arbetsgivaren bekostar hogst 25 % av priset pa lunchen inom ramarna av de
beskattningsvarden som skattemyndigheten faststallt. Utredningen och beredningen
av lunchférman utfors sa att olika arbetstidsformer beaktas i beredningen.

Enligt Skatteforvaltningens anvisningar avses med kost-, dvs. lunchférman ett
arrangemang dar arbetsgivaren erbjuder I6ntagaren en maltid till ett pris som ar lagre
an gangse pris eller helt utan kostnad. Som maltid ses lunch, middag och supé.

Arbetsgivaren kan ordna en naturaférman for en arbetstagare genom att erbjuda en
maltid i en egen personalrestaurang som arbetsgivaren driver, i en
personalrestaurang som nagon annan driver eller som en sa kallad avtalsmaltid i en
restaurang som ar i allman anvandning. Arbetsgivaren kan da bekosta hogst 25 % av
priset pa lunchen inom ramarna av beskattningsvarden.

Med anstaltsmaltid avses en maltid som anordnats for patienter, skolelever eller i
form av annan motsvarande maltid. Det ar fraga om bespisning som inte i férsta hand
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har ordnats for personalen. For anstaltsbespisning har ett separat
naturaférmansvarde faststallts, och detta tillampas pa kostformaner som man ger
personalen vid sjukhus, skolor, daghem, aldreboende och andra motsvarande
inrattningar. | ovan namnda anstaltsmaltid ingar inte familjehem.

| allménhet ar vardet av denna kostférman som ges i form av anstaltsbespisning 75
procent av vardet av en sedvanlig kostférman och en kostférman i samband med
6vervakning av elevers eller patienters maltider varderas till 80 procent av vardet av
den ovannamnda anstaltsmaltiden. Detta varde kan ocksa tillampas da maten
levereras fran anstaltens kok till arbetsgivarens 6évriga driftstallen.

Enligt kapitel VI 4 8 i allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet uppbars
for huvudmal (lunch, middag, maltid av typen skolmaltid) i en personalmatsal hos
arbetsgivaren enligt beslut av den behdriga myndigheten en ersattning som ar minst
lika stor som kostférmanens beskattningsvarde och hogst lika stor som
sjalvkostnadspriset. Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare vid en skola, ett
daghem, en barnavardsanstalt, ett sjukhus eller ndgon annan vardinstitution alaggs
att under ett arbetsskift delta i en maltid i egenskap av 6vervakare eller handledare s.
a.s. som forebild for de andra matgasterna, uppbars ingen ersattning for maltiden.
Om ingen ersattning uppbars for maltiden, anses den vara en beskattningsbar
naturaférman. Om personalbespisningen har ordnats i en utomstdende
personalmatsal eller forplagnadsrorelse, kan kommunen eller samkommunen delta i
kostnaderna for huvudmalet till den del priset pa maltiden overstiger den
maltidsersattning som allmant uppbars fér motsvarande maltid i arbetsgivarens egna
personalmatsalar. | annat fall kan kommunen eller samkommunen ersatta
kostnaderna for maltiden till den del de éverstiger beskattningsvardet, dock hogst
med 25 % per maltid.

Lunchférman pa Vanda och Kervo valfardsomrade

Pa Vanda och Kervo valfardsomrade finns ungefar 325 verksamhetsstallen for den
egna serviceproduktionen. Vad galler till exempel raddningsvasendet stracker sig
omradet utanfor Vanda och Kervo stader. Det ar svart att infora lunchférmanen till
exempel med hjalp av olika avtalsmatsalsldsningar, eftersom det inte skulle vara
moijligt att ordna en I6sning som alla arbetstagare kan utnyttja.

Darfor skulle den skattefria 25 % lunchférmanen som galler hela personalen inforas
som en elektronisk |6sning, ett sa kallat riktat betalmedel. D& uppbars 75 % av
lunchférmanens varde direkt fran lunchférmansanvandarens 16n.

Anstaltsbespisning ordnas och besluts om i olika verksamhetsstallen med
personaldirektdrens beslut och anvisning och genom att félja Skatteforvaltningens
anvisningar.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. infora lunchférman, dar arbetsgivaren bekostar hogst 25 % av priset pa lunchen
inom ramarna av beskattningsvarden,



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 13/2022 21 (55)
Omradesstyrelsen 28.10.2022

2. konstatera att personaldirektéren ger narmare anvisningar om hur lunchférman
anvands,

3. konstatera att eventuella anstaltsbespisningar pa valfardsomradet ordnas med
personaldirektdrens beslut och anvisningar vid de verksamhetsstallen dar det
kommer i fraga.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att dterremittera arendet fér ny
behandling.

Mer information om arendet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 13/2022 22 (55)
Omradesstyrelsen 28.10.2022

Arenderubrik

VAKEDNo0-2022-14

Beredare av arendet: personaldirektor Anne Sivula

Valfardsomradesfullméaktige har med sitt beslut 19.4.2022 § 42 inrattat
sektordirektorers tjanster for sektorn for tjanster for barn, unga och familjer, sektorn
for vuxensocialarbete och funktionshinderservice, sektorn for aldreservice, sektorn for
halsovardstjanster samt sektorn for koncerntjanster. Vid sitt sammantrade 27.4.2022
§ 61 har valfardsomradesstyrelsen inrattat 11 serviccomradeschefs tjanster samt
tjanstera for ekonomidirektor, personaldirektor, direktor for IT-administrationen,
forvaltningsdirektor, direktor for organisationellt stod, utvecklingschef, revisionschef
och ledande dverldkare och faststallt behorighetsvillkoren for tjansterna.
Valfardsomradesstyrelsen har i sammantradet 14.9.2022 § 165 inrattat tjansterna for
sektorn for koncerntjanster. Valfardsomradesstyrelsen har i sammantradet 5.10.2022
§ 191 inrattat uppgiftsomradeschefers tjanster pa uppgiftsomradena inom
verksamhetsomradenas tjanster.

Nu tas upp for beslutsfattande inrattandet av fem (5) barnskyddets
socialarbetartjanster pa Vanda och Kervo valfardsomrades serviceomrade for
vuxensocialarbete i eftervardsteamet inom enheten for tjanster inom det sociala
arbetet for unga vuxna samt i teamet for mottagande och nararbete inom tjanster
som stoder integrationen ansvariga handledarens tjanst, som éverférs pa basis av
dverlatelse av rorelse med I6nepengarna fran Kervo till valfardsomradet. Tjansten i
fraga ar for tillfallet ledig, och i samband med Overlatelse av rorelse dvergar inte en
tjdnsteinnehavare med tjansten. Med anledning av detta borde tjansten inrattas pa
valfardsomradet nu, sa att rekryteringen kan inledas snarast mojligt. Tjansten skulle
besattas fran och med 1.1.2023.

| och med lagandringen i 2020 hojdes aldersgransen for eftervarden fran 21 till 25 ar.
En ung person som har tidigare placerats utanfér hemmet i minst 6 manader eller hen
varit omhandertagen, har en subjektiv ratt till eftervard. Genom eftervarden forsoker
man enligt regeringspropositionen om barnskyddslagen trygga den tidigare vardens
rackvidd och pa

tillrackligt 1dng sikt forsakra sig om att den unga personen inte till féljd av att stodet
upphort alltfor tidigt blir beroende av samhallets 6vriga vardmaskineri. En val
genomford eftervard ar samtidigt forebyggande barnskydd. Enligt
regeringspropositionen skall malet for eftervarden vara att stéda barnet eller den
unga personen pa samma satt som foraldrar vanligen stoder och hjalper sina barn
som haller pa att bli vuxna och sjalvstandiga. Eftervard innebar inte att man intar en
féormyndarattityd gentemot barnet, utan att man stéder dess stravan mot
sjalvstandighet (RP 252/2006).

Antalet personer i eftervard okar pa valfardsomradet, bade pa grund av héjningen av
aldersgransen och pa grund av 6kningen i antalet sadana personer som omfattas av
eftervardsskyldigheten i andra kommuner och som flyttar till Vanda. Enligt lagen ska
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de som bor pa valfardsomradet ha tillgang till samma tjanster, och saledes ar
betalningsskyldigheten inte en grund att inte erbjuda likvardiga eftervardstjanster
aven till sddana personer som omfattas av eftervardsskyldigheten i andra kommuner
och som flyttar till Vanda. Antalet klienter i eftervard har bedémts 6ka fran nuvarande
600 till 1050 unga personer vid évergangen till valfardsomradet. Enligt
barnskyddslagen ska for varje klient utses en ansvarig socialarbetare. Enligt
socialvardslagen ska dessutom den egna kontaktpersonen for ett barn som behdver
sarskilt stdd och for andra personer som behdver sarskilt stéd vara en socialarbetare
(42 § i socialvardslagen).

En person som i Finland har avlagt hogre hogskoleexamen i vilken det ingar eller
utdver vilken personen har genomfort huvudamnesstudier i socialt arbete eller
universitetsstudier i socialt arbete motsvarande ett huvudamne, beviljas av Tillstands-
och tillsynsverket for social- och halsovarden pa ansdkan ratt att utéva
socialarbetaryrket som legitimerad yrkesutbildad person (7 8 i lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden). Behorigheten som forutsatts av
innehavaren av den tjanst som inrattas faststalls saledes direkt med stéd av
lagstiftningen.

| verksamhetsomradets budget har beaktats att i 2023 inrattas sju nya resurser for
socialarbetet. Nu foreslas att fem (5) socialarbetartjanster inrattas fran och med
1.1.2023. Resterande tva resurser foreslas att inrattas som socialhandledarens
anstallningar.

Allménna bestammelser i anslutning till inrattandet av valfardsomradets
tjanster

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden star de som ar anstallda hos ett
valfardsomrade i tjansteférhallande eller arbetsavtalsférhallande till valfardsomradet.
| fraga om tjansteforhallanden och arbetsavtalsforhallanden och tjanste- och
arbetskollektivavtal i valfardsomradena galler vad som foreskrivs sarskilt. Uppgifter i
vilka offentlig makt utovas skots i tjansteférhallande. For en sadan uppgift inrattas en
tjianst. Av grundad anledning kan en person dock fér en sadan uppgift anstallas i
tjansteforhallande ocksa utan att en tjanst inrattas for uppgiften.

Enligt 93 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden fattas beslut om att inratta eller dra in
tjianster av valfardsomradesfullmaktige eller ett annat organ som anges i
valfardsomradets forvaltningsstadga. Enligt 45 8 i férvaltningsstadgan for Vanda och
Kervo valfardsomrade beslutar valfardsomradesfullmaktige om inrattande och
indragning av tjdnsterna som valfardsomradesdirektor och sektordirektdr samt om
andring av beteckningarna for dem. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande
och indragning av Ovriga tjanster samt om andring av beteckningarna for dem.
Valfardsomradesfullmaktige beslutar om behorighetsvillkoren for tjansten som
valfardsomradesdirektor. Behorighetsvillkoren for évriga tjanster avgors nar
tjansterna inrattas. Raddningsnamnden beslutar om de arenden som beroér
raddningsverket enligt det som anges i 24 8.

Enligt 125 8 2 mom. i grundlagen ar skicklighet, férmaga och beprévad medborgerlig
dygd de allmanna utnamningsgrunderna for offentliga tjanster. Enligt 6 8 i lagen om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden ska den som anstalls i ett
tjansteforhallande dessutom ha sarskilt foreskriven eller av valfardsomradet bestamd
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sarskild behorighet. En person kan anstéllas i tjansteférhallande for viss tid
oberoende av de sarskilda behorighetsvillkoren, om det foreskrivs sarskilt eller
valfardsomradet av sarskilda skal beslutar ndgot annat i ett enskilt fall. Endast
personer som fyllt 18 ar kan anstallas i tjansteférhallande.

Valfardsomradet kan besluta om stréangare behdérighetsvillkor an vad som forutsatts i
lag eller forordning. Daremot kan valfardsomradet inte besluta att
behdrighetsvillkoren ska vara mindre stranga. Om behdrighetsvillkoren inte bestams i
lag eller forordning, avvager valfardsomradets behdriga myndighet vilka
behdrighetsvillkor som ar andamalsenliga for tjansten. Behorighetsvillkoren for en
tjanst kan bestammas i forvaltningsstadgan, nar tjansten inrattas eller genom
sarskilda beslut. Till befogenheterna att besluta om behérighetsvillkor hér ocksa ratt
att andra dem.

Enligt 51 § i forvaltningsstadgan for valfardsomradet fattar
valfardsomradesfullmaktige beslut om val av valfardsomradesdirektoren och
sektordirektorerna. Valfardsomradesdirektéren valjer dem som ar direkt understallda
honom eller henne som inte ar sektordirektérer. Dessutom fattar
valfardsomradesdirektoren beslut om den som ska skota en ledig tjanst som
sektordirektor. | 2022, innan sektordirektoren bdrjar sin tjanst hor det till
valfardsomradesdirektorens befogenheter att besluta om valet av
serviceomradeschefer. Sektordirektdren, serviccomradeschefen och
uppgiftsomradeschefen véljer annan personal som ar understalld dem. | I6nen ska
beaktas eventuella foreskrifter om tillsattningstillstand. Den myndighet som beslutar
om anstallningen beslutar dven om l6nen i enlighet med valfardsomradets
|dnesystem. Den myndighet som beslutar om anstallningen beslutar dven om
provotiden eller verenskommelsen om den.

Tjansterna som inrattas pa Vanda och Kervo valfardsomrade ar valfardsomradets
gemensamma tjanster. De tjanster som inrattas nar valfardsomradena inleder sin
verksamhet placeras pa vissa sektorer och serviccomraden. De tjanster som nu
foreslas bli inrattade nar valfardsomradena inleder sin verksamhet kommer att
placeras pa serviceomradet for vuxensocialarbete inom sektorn for vuxensocialarbete
och funktionshinderservice och de inrattas for sddana uppgifter som innehaller
offentlig maktutovning.

Efter det att tjansterna inrattats ar det syftet att tjansterna besatts med beaktande av
personalen som dvergar samt valfardsomradets nuvarande beredningspersonal. Vid
behov ska tjansterna ledigforklaras offentligt.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. grunda fem (5) socialarbetartjanster i serviccomradet for vuxensocialarbete.
Behdrighetsvillkoret for tjansterna ar en for uppgiften lamplig hogre
hogskoleexamen, i vilken det ingdr eller utdver vilken personen har genomfort
huvudamnesstudier i socialt arbete eller universitetsstudier i socialt arbete
motsvarande ett huvudamne (7 8 i lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden).

2. inrétta en ansvarig handledares tjanst i serviccomradet for vuxensocialarbete
inom tjanster som stoder integrationen. Behorighetsvillkoren for tjansten ar en
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for uppgiften 1amplig hdgskoleexamen och tillracklig erfarenhet om
uppgiftsomradet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§212

Lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal om tidpunkten fér betalning av semesterpenning

VAKEDN0-2022-538

Bilagor

1 Lomarahan maksamisen ajankohta: Paikallinen virka- ja ehtosopimus

Arendets beredare: Personaldirektdr Anne Sivula

Enligt bestdmmelsernai 19 8 mom. 2iidet allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet (AKTA) betalas semesterpenningen i samband med
|6nebetalningen for augusti, om inte annat avtalas lokalt. Vanda och Kervo
valfardsomrade har den 13 oktober 2022 férhandlat med
huvudavtalsorganisationerna JAU, FOSU och SOTE om tidpunkten for betalning av
semesterpenning enligt det lokala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Semesterpenningen betalas enligt det lokala tjanste- och arbetskollektivavtalet i julii

samband med de normala lI6nebetalningsdagarna. Avtalet skulle komma att tillampas

pa ordinarie och visstidsanstallda arbetstagare/tjansteinnehavare i Vanda och Kervo
valfardsomrade. Avtalet skulle gélla tills vidare fran och med den 1 januari

2023. Avtalet kan sagas upp av vardera parten med en uppsagningstid pa 3 manader.

Enligt 56 § forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade har

personaldirektoren behdérighet att inga lokala avtal enligt det kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet. Om det lokala avtalet galler hela personalen eller en betydande

del av personalen, ligger behdérigheten att inga det lokala avtalet hos
valfardsomradesstyrelsen. Detta lokala tjanste- och arbetskollektivavtal galler
valfardsomradets hela personal, sa behdrigheten att inga avtal ligger hos
valfardsomradesstyrelsen.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna det bifogade lokala tjanste- och
arbetskollektivavtalet om tidpunkten fér betalning av semesterpenning.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussioner

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§213
Samtycke till 6verféring av statsunderstod for projektet lkaystavalliset kylat fran Vanda
stad till Vanda och Kervo vélfardsomrade

VAKEDN0-2022-534

Kompletterande material
1 Liite 1, Hakemus valtionavustuksen siirtamiseksi hyvinvointialueelle
2 Liite 2, Hyvinvointialueen suostumus siirtoon
3 Liite 3, Valtionavustuksen siirtaminen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle_lkaystavalliset kylat -hanke
4 Liite 4, Paatos harkinnanvaraisen valtionavustuksen mydntamisesta ja liitteet

Arendets beredare: jurist Tiia Tuovinen

Miljoministeriet har beviljat Vanda stad (projektadministrator) ett statsunderstod pa
80 000 euro for projektet Yhteisollisyytta edistavat ikaystavalliset kylat. Projektet
genomfors under tiden 1.5.2022-30.4.2023 och den totala budgeten ar 133 900 euro.

Vanda stad, som beviljats understodet 8.4.2022, har fatt anvanda understédet for
kostnader som uppstar under perioden 1.5.2022-31.12.2022. For kostnader som
uppstar fran och med den 1.1.2023 har endast Vanda och Kervo valfardsomrade ratt
att anvanda understddet under forutsattning att understddet genom
statsbidragsmyndighetens beslut pa anstkan av understédstagaren och med
valfardsomradets samtycke éverfors till valfardsomradets forfogande.

Ansvaret for att ordna social- och halsovard enligt lagen om ordnande av social- och
halsovard (612/2021) dverfors fran kommunerna och samkommunerna till
valfardsomradena den 1.1.2023. Statsunderstdden overfors inte direkt till
valfardsomradena eller HUS-sammanslutningen i och med andringarna i
lagstiftningen. Statsbidragsmyndigheten har faststallt att andringar av mottagaren
eller anvandarna forutsatter en ansdkan av den nuvarande mottagaren, samtycke av
den blivande mottagaren/anvandaren (valfardsomrade eller HUS-sammanslutning)
samt ett andringsbeslut av statsbidragsmyndigheten, dvs. for detta projekts del
Miljéministeriet.

Forfarandet galler understdd inom social- och halsovarden dar understodstagaren ar
en kommun, samkommun eller samkommun for ett sjukvardsdistrikt och
anvandningstiden for understodet fortsatter till 2023.

| egenskap av projektets nuvarande projektadministrator ska Vanda stad ha fattat
beslut om att géra en andringsansokan, sa att Vanda och Kervo valfardsomrade kan
ge sitt samtycke till verforingen av understddet och statsbidragsmyndigheten fatta
beslut om att dverféra understodet i enlighet med ansdkan. Den aktuella
andringsansokan, det samtycke som bifogas den, Vanda stads beslut om att géra en
andringsansokan och 6verfora statsunderstodet samt ansékan om valfardsomradets
samtycke och projektbeslutet jamte bilagor finns som tillaggsmaterial till detta
beslutsforslag.

Beslutsférslag
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Regionstyrelsen beslutar att ge Vanda stad samtycke till att statsunderstddet for
projektet Ikaystavalliset kylat éverfors fran Vanda stad till Vanda och Kervo
valfardsomrade.

Motesbehandling

Timo Aronkytd, Jari Sainio, Patrik Karlsson och Olga Gilbert meddelade att de ar javiga
pa grund av anstallningsjav och Sakari Rokkanen, Pirjo Luokkala och Tanja Aidanjuuri
meddelade att de ar javiga pa grund av samfundsjav och avldgsnade sig fran motet
under behandlingen och beslutsfattandet. Efter beslutsfattandet kom de tillbaka till
motet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan debatt.

Mer information om beslutet ges av jurist Tiia Tuovinen, tiia.tuovinen@vantaa.fi.
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Omradesstyrelsen, § 159,06.09.2022
Omradesstyrelsen, § 214, 28.10.2022

§214
Begaran om upphandlingsrattelse och svaromal till marknadsdomstolen angaende
upphandlingsbeslutet for maltids- och rengéringstjanster

VAKEDNO0-2022-88
Omradesstyrelsen, 06.09.2022, § 159

Asian valmistelija: hankintapaallikkd Marianne Punkki
Hankinnan kohde

Aluehallitus vahvisti hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluiden hankinnan
periaatteet seka valtuutti hallintovalmistelujohtajan kdynnistamaan kilpailun ja
allekirjoittamaan tarjouspyynnon kokouksessaan 7.4.2022 8 42. Kyseessa on
hankintalain (1397/2016) liitteen E mukainen kansallisen kynnysarvon ylittava
erityisten palvelujen hankinta, koska ateriapalvelut muodostavat hankintalain 7 8:n
perusteella hankinnan padasiallisen kohteen. Hankinta on toteutettu PTCServices Oy:n
johdolla neuvottelumenettelylld. Hankintamenettely kuvattiin osallistumispyynndssa.
Tarjouskilpailusta lahetettiin julkaistavaksi hankintailmoitus ja osallistumispyynt6
Hilma-ilmoituskanavassa 8.4.2022.

Viisi (5) ehdokasta jatti osallistumishakemuksen maaraaikaan 29.4.2022 mennessa:

Palmia Oy

Fodbar Oy - Barona HoReCa Oy - Feelia Oy - L&T Siivous Oy -ryhmittyma
Attendo Majakka Oy ja SOL Palvelut Oy -ryhmittyma

Compass Group Finland Oy

ISS Palvelut Oy

uhwn =

Ehdokkaista Palmia Oy, Attendo Majakka Oy ja Sol Palvelut-ryhmittyma ja ISS Palvelut
Oy valittiin tarjoajiksi neuvotteluihin 5.5.2022 tehdyn hallintovalmistelujohtajan
paatoksen perusteella. Hyvinvointialue kavi jokaisen tarjoajaksi valitun tahon kanssa
osallistumispyynndssa kuvatut neuvottelut.

Lopullinen tarjouspyyntd on julkaistu ja toimitettu Palmia Oy:lle, Attendo Majakka Oy
ja Sol Palvelut-ryhmittymalle ja ISS Palvelut Oy:lle 29.7.2022.

Kaksi (2) tarjoajaa jatti tarjouksen maaraaikaan 30.8.2022 klo 8.00 mennessa:

1. Palmia Oy
2. Attendo Majakka Oy ja Sol Palvelut-ryhmittyma

Hankinnan arvo laskettuna neljalle (4) vuodelle on tarjouskilpailun voittaneen
tarjouksen perusteella 47 596 852,00 euroa (alv. 0 %).

Hankintamenettelylla valitaan yksi (1) Toimittaja. Hankintaa ei ole jaettu osiin, koska
hankinnan kohde muodostaa luontevan hankintakokonaisuuden, jonka jakaminen
tekisi hankinnan toteuttamisesta hankalaa. Lisaksi ateria- ja puhtauspalveluissa on
paallekkaisia tehtavia, joita samat voittaneen tarjoajan henkildt voivat suorittaa, jonka
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vuoksi mainittu hankintakokonaisuus johtaa kokonaistaloudelliseen edullisuuteen
hyvinvointialueelle.

Tarjousten tarjouspyynnén mukaisuuden arviointi

Kaikki saapuneet tarjoukset tayttivat tarjouspyynndossa hankinnan kohteelle asetetut
vahimmaisvaatimukset.

Tarjousten vertailu ja paatos

Paatdksenteon perusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus.
Kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan halvinta hintaa, koska
hankinnan kohteen laatutekijat on varmistettu hankinnalle asetetuilla
vahimmaisvaatimuksilla.

Vertailuhinta muodostuu seuraavasti:

® Ateria- ja puhtauspalvelut. painoarvo 95 %
Halvimman ateria- ja puhtauspalveluiden vertailuhinnan antanut tarjoaja saa 95
pistetta ja muut pisteytetaan kaavalla (halvin hinta/ tarjoajan hinta) x 95 pistetta
= tarjoajan pisteet

e |iiketoimintakaupan kauppahinta. painoarvo 5 %
Suurimman kauppahinnan tarjonnut tarjoaja saa 5 pistetta ja muut pisteytetaan
kaavalla (tarjoajan hinta/ korkein hinta) x 5 pistetta = tarjoajan pisteet

Suurimman yhteenlasketun pistemaaran saanut tarjoaja valitaan tarjouskilpailun
voittajaksi.

Hintavertailu ilmenee liitteesta 1, Hintavertailutaulukko. Tarjousten vertailu tulee
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 7 8:n 2 momentin mukaan
julkiseksi vasta, kun sopimus on tehty. Tarjoajilla on kuitenkin asianosaisina lain 11 &:n
mukaan oikeus saada tieto tarjousten vertailusta.

Hintavertailun lopputulos on seuraava:

1. Palmia Oy
Ateria- ja puhtauspalvelut: 62 931 289,63 euroa, pisteet 71,85

Liiketoimintakauppa: 280 000 euroa, pisteet 2,33
Yhteensa 74,18 pistetta

2. Attendo Majakka Oy ja Sol Palvelut-ryhmittyma
Ateria- ja puhtauspalvelut: 47 596 852,00 euroa, pisteet 95
Liiketoimintakauppa: 600 000 euroa, pisteet 5
Yhteensa 100 pistetta

Hankintasopimus

Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.
Hankintasopimus voidaan tehda aikaisintaan 14 paivan kuluttua siita, kun tarjoaja on
saanut tai hanen katsotaan saaneen paatos perusteluineen ja valitusosoituksen

tiedoksi.

Hankintasopimukseen liittyva alihankinta
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Attendo Majakka Oy ja Sol Palvelut-ryhmittyma on ilmoittanut kayttavansa
alihankintana Attendo Joen Hoiva Oy:ta, Attendo Kellokas Oy:ta, Attendo Meri-Lappi
Oy:ta ja Uudenmaan Seniorikodit Oy:ta.

Toimivalta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 40 §:n mukaan aluehallitus
paattaa yli 1 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista. Asiasta
paattdminen kuuluu em. maarayksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:

1. hankkia ateria- ja puhtauspalvelut Attendo Majakka Oy ja Sol Palvelut-
ryhmittymalta siten, etta sopimuskausi on voimassa 48 kuukautta sopimuksen
allekirjoituksesta, jonka jalkeen sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana.

2. oikeuttaa hallintovalmistelujohtajan allekirjoittamaan ja hyvaksymaan ateria- ja
puhtauspalveluita koskevat sopimukset, kun hankintapaatds on lainvoimainen.

Motesbehandling

Sakari Rokkanen, Pirjo Luokkala, Tanja Aidanjuuri ja Lauri Kaira ilmoittivat olevansa
esteellisia yhteisdjaaviyden perusteella ja Timo Aronkytd, Patrik Karlsson, Olga
Gilbert ja Jari Sainio ilmoittivat olevansa esteellisia palvelussuhdejaaviyden perusteella
ja poistuivat kokouksesta klo 12.29. Jouko Lindtman saapui varajaseneksi Jari Sainion
varalle ja Suvi Karhu saapui varajaseneksi Tanja Aidanjuuren varalle klo 12.31.

Aluehallitus paatti yksimielisesti valita Olga Gilbertin tilalle poytakirjantarkastajaksi
tahan asiaan Jukka Hakon. Asian esittelijana toimi sote-valmistelun muutosjohtaja Olli
Huuskonen.

Kasittelyn aikana Anssi Aura saapui varajaseneksi Lauri Kairan varalle klo 12.41.
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Paatdksenteon jalkeen Jouko Lindtman, Suvi Karhu ja Anssi Aura poistuivat
kokouksesta ja Sakari Rokkanen, Pirjo Luokkala, Tanja Aidanjuuri, Lauri Kaira, Timo
Aronkyto, Olga Gilbert, Patrik Karlsson ja Jari Sainio saapuivat takaisin kokoukseen klo
13.24.

Beslut
Aluehallitus paatti:

1. hankkia ateria- ja puhtauspalvelut Attendo Majakka Oy ja Sol Palvelut-
ryhmittymalta siten, ettd sopimuskausi on voimassa 48 kuukautta sopimuksen
allekirjoituksesta, jonka jalkeen sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana.

2. oikeuttaa hallintovalmistelujohtajan allekirjoittamaan ja hyvaksymaan ateria- ja
puhtauspalveluita koskevat sopimukset, kun hankintapaatds on lainvoimainen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen, mikko.
hokkanen@vantaa.fi.
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Antero Eerola jatti paatdkseen poytakirjalausuman. Péytakirjalausuma kuului
seuraavasti: "Katson, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ateria- ja
puhtauspalveluita ei olisi pitényt kilpailuttaa lainkaan. Parempi ratkaisu olisi se, ettd
hyvinvointialue olisi tullut Vantaan kaupungin omistaman in house - yhtié Vantin
osakkaaksi. Néin Vantilla olisi ollut in house - asemassa myés suhteessa
hyvinvointialueeseen. Asiasta ei ole kdyty riittavid ja asianmukaisia neuvotteluita Vantaan
kaupungin kanssa. On myés epdselvad, missd, milloin ja kenen toimesta Vantaan kaupunki
olisi paattényt, ettei se tahdo laajentaa Vantin omistajapohjaa ottamalla hyvinvointialueen
yhtion osakkaaksi. Kilpailutuksen voittaja on valittu vain ja ainoastaan hinnan perusteella.
Loppusuoralla valittujen palvelutuottajien tarjousten ero on yli 14 miljoonaa euroa. Asian
esittelyssa ei ole uskottavasti kyetty selvittdmdédn, mistd tdma ero johtuu. Yksi selityksistd
voi olla, ettd Attendo tahtoo kasvattaa markkinaosuuttaan hyvinvointialueiden
tukipalveluissa. Siksi se on hinnoitellut tarjouksensa aggressiivisesti ja pddtynyt esittémaan
kilpailijoita selvasti halvempaa hintaa. Hyvinvointialueen kannalta tdmé voi sisdltaad riskin,
sillé alhaiseen hintaan sisdltyy nostopaineita. Kilpailun voittaja on velvoitettu ottamaan
liikkeenluovutuksessa Vantin tydntekijat vastaan vanhoina tyéntekijéind. Tété velvoitetta ei
kuitenkaan ole, kun tarjouksen voittaja palkkaa uusia tyéntekijéitd. Erityisesti
hoivapalveluihin strategiassaan keskittynyt Attendo on huonomainen pérssiyhtié, johon on
julkisuudessa aiemmin liitetty lukuisia vanhustenhoitoon liittyvid skandaaleja ja
laiminlydntejd. Yhtion keskeiset omistajat ovat tienanneet miljoonia tai kymmenié
miljoonia euroja aliverotettuja pdédomatuloja. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tehtaviin kuuluu alueen asukkaiden hyvinvoinnin lisGdminen, ei yksityisten yhtiéiden
liikevaihdon ja markkinaosuuden tai yhtién osakkeenomistajien omistuksen arvon
kasvattaminen.”

Omradesstyrelsen, 28.10.2022, § 214

Bilagor

1 Vastinepyynto.pdf

2 Valitus 22.9.2022.pdf

3 Oikaisuvaatimus - Palmia (22.9.2022).pdf

4 Luonnos vastineesta markkinaoikeudelle dnro 372_2022 (PTCServices Oy).pdf
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Beredare av arendet: upphandlingschef Marianne Punkki
Omradesstyrelsen har i sitt sammantrade 6.9.2022 § 159 beslutat att:

anskaffa maltids- och stadservice av Attendo Majakka Oy och Sol Palvelut-
gruppen pa sa satt att kontraktsperioden galler i 48 manader fran det att kontraktet
undertecknats, efter vilket kontraktet fortsatter tills vidare

berattiga ekonomiberedningsdirektéren eller senare ekonomidirektéren att
underteckna och godkanna de kontrakt som rér maltids- och stadservice, nar
upphandlingsbeslutet har vunnit laga kraft.

Enligt lagen om offentlig upphandling och koncession (upphandlingslagen) kan
andring i frdga om rattelse av den upphandlande enhetens beslut eller andra
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avgoranden i upphandlingsférfarandet sokas genom rattelseyrkande
(upphandlingsrattelse) hos den upphandlande enheten. Arendet kan ocksa féras till
marknadsdomstolen genom besvar om upphandlingens varde dverskrider
troskelvardet enligt 25 8 i upphandlingslagen.

Den som ar missndjd med en upphandlande enhets beslut eller med ett annat
avgorande i upphandlingsforfarandet kan yrka upphandlingsrattelse enligt
upphandlingslagen 132-135 §, om detta grundar sig pa ett fel i tillampningen av lagen.
Upphandlingsrattelse far skriftligt yrkas hos den upphandlande enheten av
anbudsgivare som deltar i anbudsférfarandet eller av anbudssdkande som har
inlamnat en anbudsansdkan, det vill sdga den som ett beslut avser eller vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (senare "parten”).

| sin upphandlingsrattelse sdker parten, Palmia Oy (nedan "andringsstkanden”),
andring i omradesstyrelsens upphandlingsbeslut av den 6.9.2022 med motiveringen
att valfardsomradet har agerat felaktigt vid upphandlingsférfarandet, vilket
omradesstyrelsen ska bedéma i malet.

Parten har 6verklagat samma beslut av omrddesstyrelsen hos marknadsdomstolen.
Omradesstyrelsen tar stallning till svaromalet innan valfardsomradets ombud lamnar
in svaromalet i fraga till marknadsdomstolen.

Vélfardsomrddets slutsats i korthet

Begaran om omprovning har granskats noggrant i samarbete med
upphandlingsjurister vid konsultforetaget PTCServices Oy och det konstateras att
andringssdkandens besvar ar ogrundat. Valfardsomradet har i sitt
upphandlingsforfarande agerat i enlighet med upphandlingslagen. Darfor foreslas att
omradesstyrelsen avslar begdran om omprovning.

Foremal for upphandlingen

Foremal for upphandlingen ar valfardsomradets maltids- och stadservice. Pa
anbudsfoérfarandet vid upphandlingen av valfardsomradets maltids- och stadservice
iakttas lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016, "
upphandlingslagen”). Upphandlingen i fraga ar en upphandling om i bilaga E i
upphandlingslagen avsedd tjansteupphandling som overskrider det nationella
troskelvardet, eftersom maltidstjansterna utgér huvudféremalet for upphandlingen
enligt 7 8 i upphandlingslagen.

Upphandlingen forverkligades enligt kap. 12 i upphandlingslagen. Upphandlingen
konkurrensutsattes genom ett forhandlat forfarande vars genomférande beskrevs i
anbudsbegaran. Anbudsbegaran publicerades den 8.4.2022 i tjansten for offentliga
upphandlingar, Hilma. Kandidaterna lamnade in sin anbudsansdkan innan den
29.4.2022. Valfardsomradet valde tre (3) anbudsgivare bland de kandidater som
lamnat in en anbudsansdkan (Palmia Oy, Attendo Majakka Oy och SOL Palvelut Oy-
gruppen samt ISS Palvelut Oy) till anbudsgivare i forhandlingarna.

Nar forhandlingarna slutforts skickade valfardsomradet en skriftlig slutlig
anbudsférfragan till de kandidater som deltagit i férhandlingarna. De slutliga anbuden
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skulle Idmnas in innan den 30.8.2022 kl. 08:00. Fdljande anbudsgivare lamnade in
anbud inom utsatt tid:

Palmia Oy och
Attendo Majakka Oy SOL Palvelut Oy -gruppen (nedan aven "gruppen”).

ISS Palvelut Oy lamnade inte in ndgot anbud.

Bada anbuden uppfyllde minimivillkoren fér foremalet for upphandlingen i
anbudsforfragan. Som kriterium for vilket anbud som ar ekonomiskt mest fordelaktigt
anvandes det lagsta priset, eftersom valfardsomradet sakerstallde kvaliteten pa
foremalet for upphandlingen genom att stalla minimikrav. Valfardsomradet jamférde
anbudsgivarnas anbud baserat pa de kriterier som angivits i anbudsforfragan.
Attendo Majakka Oy och SOL Palvelut Oy-gruppen vann anbudsférfarandet.

Inkommen begaran om omproévning

Andringssokanden skickade in ett yrkande p& upphandlingsrattelse for det fattade
upphandlingsbeslutet till valfardsomradet den 22.9.2022 i enlighet med
upphandlingslagens 132-135 §. Andringssékanden har dven éverklagat beslutet hos
marknadsdomstolen. Andringssékanden kom pa andra plats i anbudsférfarandet.

Andringssokanden yrkar i forsta hand att valfardsomradet:

ytterligare klargor huruvida det vinnande anbudet ar forenligt med
anbudsfoérfragan och begar ett klargérande av priserna och kostnaderna for det
vinnande anbudet,

skjuter upp ingdendet av upphandlingsavtalet tills det har behandlat de fragor
som begarts ovan.

Andringssokanden yrkar att valfardsomradet, om det av valfardsomradets rapport
framgar att det vinnande anbudet inte ar forenligt med anbudsforfragan, eller om
rapporten inte pa ett tillfredsstallande satt forklarar den erbjudna pris- eller
kostnadsnivan, ogiltigférklarar sitt upphandlingsbeslut av den 6.9.2022, forkastar det
vinnande anbudet och utser den andringsstkandes anbud till vinnare av jamférelsen
av anbuden.

| andra hand yrkar andringssokanden att valfardsomradet bedémer att
anbudsfoérfragan ar otydlig i strid med upphandlingslagen, och

ogiltigforklarar sitt upphandlingsbeslut av den 6.9.2022, och

korrigerar sitt felaktiga upphandlingsforfarande genom att ordna ett helt nytt
anbudsforfarande fér upphandlingen.

Motiveringen till yrkandet pa upphandlingsrattelse ar i korthet:
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Enligt andringssékanden ar Attendo Majakka Oy SOL Palvelut Oy -gruppens anbud
inte forenligt med anbudsférfragan eftersom det ar onormalt 14gt. Andringssdkanden
har framhallit att det inte skulle vara mojligt att tillhandahalla de tjanster som
omfattas av upphandlingen pa det satt och med den kvalitetsniva som kravs i
upphandlingsdokumenten till de priser som gruppen erbjuder. Gruppens anbudspris
var 47 596 852,00 euro (moms 0 %) och andringss6kandens anbudspris var

62 931 289,63 euro (moms 0 %). Gruppens anbud ar 25 procent lagre an
andringssdkandens anbud.

Enligt andringss6kanden ar gruppens anbudspris betydligt Iagre an den allmanna pris-
och kostnadsnivan inom branschen och ar darfér ocksa onormalt agt.

Andringsstkandens andra besvarsmotivering ar att om gruppens anbud anses vara
forenligt med anbudsforfragan sa har anbudsforfragan varit sa otydlig att den inte
skulle ha gjort det mdjligt att Iamna jamforbara anbud.

Andringsstkanden har vidare havdat att valfardsomradet har agerat felaktigt
eftersom anbudsgivarna har bett om ytterligare information i ett antal fragor av den
upphandlande enheten under upphandlingsforfarandets gang och havdar att alla
fragor inte besvarades. Andringssékanden havdar ocksa att valfardsomradet har
agerat felaktigt i fraga om de platsbesok som valfardsomradet ordnade.

Svaromal pa begaran om omprovning
Onormalt lagt pris

Upphandlingen i fraga ar en upphandling om i bilaga E i upphandlingslagen avsedd
tjansteupphandling som overskrider det nationella troskelvardet, eftersom
maltidstjansterna utgor huvudféremalet for upphandlingen enligt 7 § i
upphandlingslagen. | kapitel 12 i upphandlingslagen foreskrivs om social- och
halsovardstjanster samt andra sarskilda tjansteupphandlingar.

Enligt 8 107 i upphandlingslagen ska, forutom bestammelserna i avdelning | och IV,
bestdammelserna i kapitel 12 tillampas pa de tjansteupphandlingar som fortecknas i
bilaga E och vars varde uppgar till minst de troskelvdarden som anges i 258§ 1 mom. 3
eller 4 punkten. | kapitel 12 i upphandlingslagen regleras inte behandlingen av
onormalt Idga anbud. Upphandlingslagens 96 § om onormalt laga anbud hor inte till
tillampningsomradet for upphandlingar i upphandlingslagens 12. kapitel.

Enligt vedertagen rattspraxis har den upphandlande enheten i nationella
upphandlingar ratt, men inte skyldighet, att tillampa de férfaranden som beskrivs i
upphandlingslagens 96 8 om onormalt Idga anbud (t.ex. HFD:2020:147 och MD 225
/20). I marknadsdomstolens avgdérande MD 225/20 var de vinnande anbudsgivarnas
anbud 55 procent billigare an andringssékandens anbud. Marknadsdomstolen
konstaterade att den upphandlande enheten har ratt, men kan inte anses ha
skyldighet, att begara en forklaring om anbudsprisen fér upphandlingar som
underskrider EU-troskelvardena. | detta fall hade den upphandlande enheten inte
ansett det nddvandigt att utvardera anbudspriserna for de mottagna anbuden.
Marknadsdomstolen ansag att den upphandlande enheten inte hade handlat i strid
med upphandlingslagen.
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Den andringssokandes argument att gruppens anbud skulle vara onormalt 1agt och
att valfardsomradet borde ha utestangt gruppen fran anbudsférfarandet ar saknar
grund i lag och rattspraxis.

Den andringsstkandes asikt ar ocksa fel i frdga om att gruppens anbudspris skulle
vara betydligt lagre an den allmanna pris- och kostnadsnivan inom branschen och
darfor ocksa onormalt l1agt. Fastan upphandlingslagens 96 § inte tillampas pa
upphandlingen i fraga ar det klart att gruppens anbud inte &r onormalt I3gt. Det finns
ingen bestdmmelse i upphandlingslagen om att féretag maste erbjuda sina tjanster till
nagot "allmant pris inom branschen” i anbudsférfarandet. Den dndringssdkande
presenterade inte heller nagra belagg for de allmanna priserna eller kostnaderna
inom branschen, som den hanvisar till. Det allmanna syftet med ett anbudsforfarande
ar att skapa konkurrens och i anbudsférfarandet i fraga har andringssékanden
dverprissatt sitt eget anbud.

Upphandlingslagen innehaller inte heller nagon bestammelse om att foretagen ska
gdra minst nollresultat med det pris de erbjuder (MD 117/21). Upphandlingen kan
darmed ocksa genomforas med lag eller forlustbringande tackning (MD 117/21). |
Europeiska unionens rattspraxis har man inte heller ansett att ett villkor for ett
upphandlingsavtal ar att uppna vinst (C 159/11, Ordine degli Ingegneri della Provincia
di Lecce m.fl., ECLI:EU:C:2012:817, punkt 29).

| rattspraxis har det faststallts att aven stora prisskillnader mellan anbuden inte
nodvandigtvis innebar att det finns onormalt Iaga eller till synes laga anbud i
upphandlingsférfarandet (MD 68/21, MD 423/19 och MD 326/18). Enligt hdgsta
férvaltningsdomstolens avgérande HFD 2013:10 innebar inte ens stora prisskillnader
nddvandigtvis att anbudsgivaren inte kan fullfélja upphandlingen till det erbjudna
priset i enlighet med anbudsforfragan. Prisskillnader mellan anbuden kan till exempel
bero pa skillnader i effektivitet mellan foretagen. | hogsta forvaltningsdomstolens
avgorande var prisskillnaden mellan det billigaste och det nast billigaste anbudet 42
procent. Hogsta forvaltningsdomstolen ansag att anbudet inte var onormalt lagt och
att det inte borde uteslutas fran anbudsfoérfarandet.

Trots detta, och for tydlighetens skull, noteras dock att valfardsomradet ytterligare har
gatt igenom prissattningen av gruppens anbud och att gruppen gor en vinst pa sitt
anbudspris.

Dartill maste noteras att medlemmarna i gruppen har valdigt goda kreditbetyg:
Attendo Majakka Oy har AAA och SOl Palvelut Oy har AA+. Gruppens medlemmar ar
solida foretag. De har heller ingen skatteskuld. Det finns darfor ingen risk for att
gruppen kommer att hamna i ekonomiska svarigheter till foljd av sina forpliktelser
enligt upphandlingsavtalet. Bada féretagen ar ocksa etablerade sedan lange. Attendo
Majakka Oy grundades ar 1993 och SOL Palvelut Oy ar 2007.

Valfardsomradet har inga tvivel om att gruppen kan genomféra upphandlingen till det
pris den erbjudit. Genom att Iamna in ett anbud férbinder sig anbudsgivaren att
uppfylla de villkor som finns i anbudsforfragan. I sitt anbud har gruppen uttryckligen
garanterat att tjansterna kommer att tillhandahallas i enlighet med
servicebeskrivningarna och till de priser som anges i prislistan. Det har inte
framkommit att gruppen skulle ha missfoérstatt innehallet i anbudsforfragan eller att
anbudet inte skulle félja anbudsforfragan.
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Det framgar ocksa tydligt av gruppens prislista att dess priser inte kan anses vara
exceptionellt Idga, utan tvartom mycket normala priser fér maltids- och stadservice.
Nar till exempel priserna pa gruppens hemlevererade maltider, som
andringssdkanden har tagit upp i sitt besvar, jamfors med priserna pa hemlevererade
maltider i Paijanne-Tavastlands valfardsomrade, ar det uppenbart att gruppens anbud
inte ar onormalt lagt. Priserna pa hemlevererade maltider i Paijanne-Tavastlands
valfardsomrade varierar mellan 7,50 och 18 euro (inklusive transport).

Valfardsomradet fick den 3.10.2022 verkstallighetstillstand fran marknadsdomstolen
och upphandlingsavtalen har undertecknats den 10.10.2022. Genom att underteckna
upphandlingsavtalen har gruppen sadledes atagit sig att uppfylla sina skyldigheter
angaende upphandlingen.

Att andringssdkanden inte sjalv skulle kunna genomféra upphandlingen till det pris
som gruppen erbjuder ar irrelevant. Det ar allmant kant att féretagens effektivitet och
kostnadsstrukturer varierar kraftigt pa en konkurrensutsatt marknad. Det bor vidare
noteras att ingen bevisning har lagts fram till stod for andringssékandens yrkande i
detta avseende, utan baseras helt pa pastaenden.

Den andringsstkande har heller inte i sitt besvar angett storleken pa det anbudspris
som gruppen borde ha erbjudit for att det inte skulle ha varit "onormalt lagt”.

Otydlighet i anbudsfdrfrégan och fel i upphandlingsforfarandet

Andringsstkandens argument om att &ven om gruppens anbud skulle anses vara
forenligt med anbudsforfragan sa var anbudsforfragan sa otydlig att den inte skulle ha
gjort det mojligt att ldmna jamforbara anbud ar felaktigt. Valfardsomradet konstaterar
att anbudsforfragan har gjorts i enlighet med upphandlingslagen och har resulterat i
kommensurabla och jamfdrbara anbud.

Andringssokanden har ocksa fel i att valfardsomradet agerade felaktigt i
upphandlingsforfarandet eftersom anbudsgivarna har bett om ytterligare information
i ett antal fragor av den upphandlande enheten under upphandlingsférfarandets gang
och alla fragor inte skulle ha besvarats. For det forsta har upphandlingen ordnats som
forhandlat forfarande och ar enligt valfardsomradets uppfattning den stérsta
utldggningen av maltids- och stadservice i Finland. Under upphandlingsforfarandet
har anbudsgivarna haft mojlighet att kommentera och stalla fragor till
valfardsomradet om materialet for anbudsforfragan, vilket ar ett helt normalt
forfarande i alla férhandlade forfaranden. Upphandlingsforfarandet omfattade ocksa
forhandlingar, dar fragor ocksa stélls fran bada sidor.

Dartill reserverade valfardsomradet en separat méjlighet for anbudsgivare att stalla
frdgor om den slutliga anbudsférfragan pa den elektroniska anbudstjansten.
Valfardsomradet har pa ett bevisligt satt svarat pa alla fragor som stallts av
anbudsgivarna, dven de som stéllts av andringssdkanden, pa samma gang. Ingen
fraga lamnades obesvarad.

Pdstdenden om felaktigheter i froga om platsbesdk
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Andringssokanden har havdat att valfardsomradet agerade felaktigt i fraga om de
platsbestk som vélfardsomradet ordnade. Andringssékanden har havdat att
information som avviker fran anbudsforfragan gavs under platsbesdken. Dartill har
andringssokanden havdat att det ar betankligt att anbudsgivarna kunde fraga fragor
under platsbeséken. Andringssékanden har dessutom felaktigt pastatt att den inte vet
vilken information konkurrenterna har fatt under platsbesoket.

Andringssokandens argumentation &r i sin helhet felaktig. Valfardsomradet ordnade
platsbesok pa 14 platser som hor till anbudet. Platsbesdk ordnades inte pa alla platser
som ingdr i anbudet eftersom antalet platser ar sa stort och de platser som ingick i
besoken bast reflekterar foremalet fér upphandlingen.

Platsbesoken var inte obligatoriska men det rekommenderades att anbudsgivarna
deltar i dem, vilket alla ocksa gjorde.

Valfardsomradet ordnade inte ett enda anbudsgivarspecifikt platsbesok (i motsats till
vad den andringssdkande havdar), utan alla platsbesék ordnades gemensamt for
anbudsgivarna, inklusive andringssékanden.

| den man de personer som presenterade platserna 6verhuvudtaget har talat med
anbudsgivarna kan valfardsomradet inte begransa eller férbjuda maltids- och
stadservicepersonalen vid besdksplatserna att tala. Det finns inget som
valfardsomradet kan gora for att hindra en person som ar narvarande under ett
platsbesok att beratta ndgot om sina nuvarande arbetsuppgifter eller tidigare tjanster
for anbudsgivarna. | Finland rader yttrandefrihet och valfardsomradet kan inte inféra
yttrandeférbud. Nar fragor har stéllts har dessutom varje anbudsgivare hort vad som
har fragats och hur fragorna har besvarats, eftersom alla anbudsgivare var
tillsammans under platsbeséken och i samma rum.

Hur tjansterna kommer att tillhandahallas i framtiden har inte diskuterats under ett
enda platsbesok, utan endast hur tjansterna har tillhandahallits tidigare. Denna
information ar i sin tur irrelevant fér anbudsgivarna, eftersom féremalet for
upphandlingen skiljer sig fran den tidigare modellen. Syftet med platsbesoken var inte
att informera anbudsgivarna om hur tjansterna skulle organiseras i framtiden, utan
framst att Idta anbudsgivarna bekanta sig med de platser dar de kdk som hyrs inom
ramen for upphandlingen ar belagna.

Valfardsomradet har uttryckligen organiserat platsbeséken pa ett sddant satt att
platserna inte presenterades av personer som utarbetade anbudsférfragan, for att
inte oavsiktligt eller av misstag ge anbudsgivarna information om de tjanster som ska
upphandlas och hur de ska tillhandahallas som inte finns i anbudsforfragan.

Anbudsgivarna har ocksa under hela férfarandet informerats om att den tjanst som
konkurrensutsatts ar annorlunda an tidigare och att innehallet i den tjanst som
konkurrensutsatts beskrivs i anbudsforfragan.

Besvaret till marknadsdomstolen

Andringssokanden har férutom upphandlingsrattelsen dven éverklagat beslutet hos
marknadsdomstolen. PTCServices Oy fungerar som valfardsomradets ombud vid
marknadsdomstolens behandling. Valfardsomradet foretrads av VH,
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rattegangsbitrade med tillstand Pauliina Karinkanta och rattegangsbitrade med
tillstand Tuukka Lappalainen. PTCServices Oy har berett ett svaromal till
marknadsdomstolen. Svaromalet ska inlamnas till marknadsdomstolen fére den
2.11.2022. Valfardsomradesstyrelsen har fatt ett utkast till svaromalet (bilaga ”
Luonnos vastineesta markkinaoikeudelle dnro 372_2022 (PTCServices Oy)"), som
omradesstyrelsen tar stallning till innan det inlamnas till marknadsdomstolen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. konstatera, att valfardsomradet inte har agerat felaktigt i
upphandlingsférfarandet och darfor beslutar valfardsomradesstyrelsen att det
upphandlingsbeslut som omradesstyrelsen fattat (6.9.2022 § 159) inte andras i
enlighet med Palmia Oy:s krav.

2. godkanna det bifogade utkastet av svaromalet till marknadsdomstolen,

3. befullmaktiga ombudet att inlamna svaromalet till marknadsdomstolen.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§215

Godkannande av Vanda och Kervo vélfardsomrades principer fér avtalshantering

VAKEDN0-2022-498

Bilagor

1 Sopimushallinnan periaatteet.pdf

Beredare av arendet: upphandlingschef Marianne Punkki

Befogenheter i anslutning till avtal faststalls i férvaltningsstadgan. Enligt 38 8 i
forvaltningsstadgan svarar valfardsomradesstyrelsen for hanteringen och
dvervakningen av avtalen och ger narmare anvisningar om avtalshanteringen och
genomfdrandet av upphandling. Vidare enligt 39 § i forvaltningsstadgan godkanner
omradesstyrelsen riktlinjerna for hur organiseringsansvaret ska uppfyllas i
valfardsomradets egen produktion och motsvarande avtalsbestdmmelser i
serviceavtal med privata tjansteproducenter med beaktande av enhetliga
servicekedjor, samordning av tjansterna, samt likabehandling och kvalitet.
Valfardsomradesstyrelsen godkanner ansvaren for avtalsstyrningen och rollerna i den
interna och externa avtalshanteringen. Valfardsomradesstyrelsen godkanner
avtalsprocesserna.

Principerna for avtalshantering utgér en del av valfardsomradets styrinstrument och
avtalshanteringen ar ett centralt ledningsverktyg. Avtal ar verktyg for att ordna och
styra valfardsomradets och valfardsomradeskoncernens verksamhet, och for att
hantera de risker som ar forknippade med verksamheten. Valfardsomradets
avtalshantering styrs av dess strategi, servicestrategi, verksamhetsplan och budget
samt avtalsbehovet och principerna for avtalshantering.

Av ovan namnda orsaker har upphandlingstjansten utarbetat valfardsomradets
principer for avtalshantering i enlighet med Kommunférbundets mall. Utkastet till
valfardsomradets principer for avtalshantering finns som bilaga.

Principerna for avtalshantering omfattar féljande punkter, som behandlas mer
ingdende i utkastet:

1. Avtalsverksamheten verkstéaller valfardsomradesstrategin och servicestrategin.
2. Avtalshanteringens ansvarsomraden har faststallts.

Valfardsomradets avtalsverksamhet for social- och hélsovarden ar forutseende
och ger ledningen en aktuell Iagesbild av situationen.

Avtalsprocesserna ar enhetliga.

Valfardsomradet har god avtalspraxis.

Valfardsomradets avtalsexpertis ar en kompetensfaktor.

Vélfardsomradet ar en 6nskad avtalspartner.

Valfardsomradet kanner sina avtalspartners.

Vélfardsomradet kan hantera sina avtals livscykler.

Valfardsomradet forutser och hanterar sina avtalsrisker.

Verkstallandet av principerna for avtalshantering dvervakas genom
avtalsrapportering.

w

SV NOWL A

—_—

Beslutsférslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna valfardsomradets principer for
avtalshantering enligt bilagan.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§216
Godkannande av Vanda och Kervo vélfardsomrades upphandlingsanvisningar

VAKEDN0-2022-508

Bilagor
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintaohje.pdf

Beredare av arendet: upphandlingschef Marianne Punkki

Vanda och Kervo valfardsomrade ar en i upphandlingslagen (lag om offentlig
upphandling och koncession 1397/2016) avsedd offentlig upphandlande enhet, vars

upphandlingar som overstiger troskelvardena genomfors i enlighet med

upphandlingslagen och valfardsomradets upphandlingsanvisning. Vid upphandling

inom valfardsomradet ar de viktigaste principerna de principer som finns i

upphandlingslagen och lagen om valfardsomraden samt i férdraget om upprattandet
av Europeiska unionen: 6ppenhet, likabehandling och icke-diskriminering samt

proportionalitet oberoende av troskelvarden.

Utkastet till valfardsomradets upphandlingsanvisningar har utarbetats under ledning
av upphandlingstjansten i samarbete med férvaltningen, IT-administrationen och
sektorerna. | upphandlingsanvisningarna finns den information och de praktiska
riktlinjer som ror konkurrensutsattning av upphandlingar som ar mest relevanta for
genomférandet av upphandlingar. Upphandlingsanvisningarna innehdller allmanna

anvisningar for upphandlingar, oberoende av upphandlingens varde:

® anvisningar for planeringen av upphandlingar

® anvisningar for mindre upphandlingar samt upphandlingar som overstiger det

nationella tréskelvardet och EU-tréskelvardet
® anvisningar for annonsering av upphandlingar
® anvisningar for anbudsférfarandets genomférande
® anvisningar for upphandlingsbeslutets genomférande

e anvisningar for avtalsforfarandet och verksamheten under avtalsperioden

® Jvriga anvisningar som ror upphandling.

Enligt forvaltningsstadgans 40 § aligger det omradesstyrelsen att besluta om

godkannandet av upphandlingsanvisningarna.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar godkanna upphandlingsanvisningen som den handling

som styr upphandlingen vid Vanda och Kervo valfardsomrade.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.

aronkyto@vantaa.fi.
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§217

Vanda och Kervo valfardsomrades upphandling av posttjanster av Posti Ab

VAKEDnN0-2022-503

Bilagor

1 Liite 1_Ratkaisuehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialue.pdf
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 mom 1 kohta 20

Beredare av arendet: upphandlingschef Marianne Punkki

Foremal for upphandlingen

Foremalet for upphandlingen ar de posttjanster som Vanda och Kervo
valfardsomrade ska ordna pa sitt omrade. Till posttjanster hor insamlings- och
utdelningstjanster, det vill saga leverans och insamling av interna och externa
postférsandelser till och fran valfardsomradets verksamhetsstallen, samt
postadresser.

For att kunna sakerstalla kundernas likabehandling och tillhandahallandet av
lagstadgade tjanster bor valfardsomradet leverera olika meddelanden och
forsandelser till alla sina kunder och anstallda pa ett tillforlitligt satt.

De beslut, utlatanden och svar pa begaran om uppgifter som ska levereras till
kunderna och som hor till den upphandlade tjansten kan skickas antingen som
vanliga brev eller som vardeforsandelser. Vardeforsandelserna levereras till kunden
som rekommenderade brev eller brev med mottagningsbevis sa att dokumentation
over att forsandelsen levererats at och mottagits av kunden finns och sa att
mottagaren av leveransen kan verifieras. Dessa forsandelser levereras till kunderna
mot kvittering eller mot en fullmakt som kunden utfardat.

Till tjiansten som nu upphandlas hor ocksa posten mellan Vanda och Kervo
valfardsomrades verksamhetsstéllen och personal, sa kallad intern post, dar man
anvander fardigt betalda kuvert och portféljer for internpost till fast pris.

Vanda och Kervo vélfardsomrade anvander dven serviceproducentens pakettjanster
for organisationens interna och externa férsandelser.

Den servicehelhet som ar féremal for upphandlingen kan ocksa omfatta andra
tjianster som tillhandahalls av Posti, bland annat i fraga om tillkdnnagivanden.

Upphandlingsférfarande

Upphandlingen genomfoérs som direktupphandling, eftersom valfardsomradet inte
kanner till nagra andra leverantorer som kan tillhandahalla den tjanst som
upphandlingen galler.
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Vanda och Kervo valfardsomrade har fatt ett anbud for de tjanster som omfattas av
upphandlingen av Posti Ab den 23.9.2022. Det mottagna anbudet finns som bilaga.
Det uppskattade vardet av upphandlingen for fyra (4) ar ar pa basis av anbudet som
lamnats 2 751 092,00 euro (moms 0 %).

Upphandlingsavtal

Fore upphandlingsavtalet ingds publicerar valfardsomradet en
direktupphandlingsannons i annonskanalen for offentliga upphandlingar (Hilma-
portalen) och féljer bestammelserna om 14 dagars vantetid. Upphandlingsavtalet
uppstar forst vid undertecknandet av skriftligt avtal och trader i kraft nar avtalet
undertecknas.

Underentreprenad i anslutning till upphandlingsavtalet

Posti Ab kan anvanda underleverantorer for exempelvis transporttjanster.

Beslutanderatt

Enligt 40 § i Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga fattar
valfardsomradesstyrelsen beslut om upphandlingar, avtal och férbindelser pa éver

1 000 000 euro. Enligt den ovan ndmnda bestammelsen aligger det omradesstyrelsen
att besluta om fragan.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. anskaffa sorterings-, insamlings- och sandningstjanster av forsandelser av Posti
Ab fran och med den 1.1.2023 sd att avtalet ar i kraft tills vidare,

2. berattiga ekonomiberedningsdirektdren att underteckna och godkanna det avtal
som ror sorterings-, insamlings- och sandningstjanster, nar
upphandlingsbeslutet har vunnit laga kraft.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§218

Vanda och Kervo vélfardsomrades upphandlingsprinciper for personalhyrning och
deltagande i Hansel Ab:s gemensamma upphandling Hyrning av personal inom vardsektorn
2021-2025

VAKEDN0-2022-511

Beredare av arendet: upphandlingschef Marianne Punkki

Under ledning av HR-beredningen har sektorernas behov av hyrd personal kartlagts.
Det har konstaterats att behovet av hyrd personal inte helt kan tillgodoses av Seure
Henkildstopalvelut och Sarastia Rekry. Darfor har vi undersékt vilka méjligheter som
finns att upphandla avtal for personalhyrning for valfardsomradet for varen 2023, for
att sakra den personal som behovs for att tillhandahalla tjansterna inom
valfardsomradet. Baserat pa undersokningen konstaterades att Hansel Ab har ett
dynamiskt inkopssystem (DPS) for hyrning av personal inom social- och halsovarden,
som Vanda och Kervo valfardsomrade kan ga med i. Med detta DPS-system kan
upphandling av hyrd personal for specifika behov ske genom
minikonkurrensutsattning. Inkdp av hyrd personal ar inriktat pa serviccomradena for
sjukhustjanster, funktionshinderservice, service for att bo hemma och service for
omsorgsboende. Det handlar om inkdp av ungefar 100-120 vardarresurser
(sjukskotare och narvardare). For tydlighetens skull noteras det att Seure
Henkilostopalvelut ar den primara personalhyrningspartnern for Vanda och Sarastia
Rekry for Kervo trots konkurrensutsattningen, fram till slutet av évergangsperioden
den 1.8.2023.

Hansel Ab ar en i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016) avsedd
inkdpscentral som konkurrensutsatter och forhandlar tjanster for alla statliga och
kommunala myndigheter som har gatt med i upphandlingen i fraga. Hansel Ab har
som inkdpscentral konkurrensutsatt hyrning av personal inom vardsektorn for tiden
2021-2025. Valfardsomradet kan ansluta sig till den gemensamma upphandlingen
genom ett separat anslutningsavtal om den vill konkurrensutsatta personalhyrning for
eget behov genom den gemensamma upphandlingen i fraga.

DPS-systemet innebar ett helt elektroniskt upphandlingsférfarande som under hela
giltighetstiden ar 6ppet for alla leverantdrer som uppfyller Ilamplighetsvillkoren.
Hansel Ab forvaltar systemet och de bestallare som anmalt sig kan ordna
minikonkurrensutsattningar enligt behov mellan de leverantérer som finns i DPS-
systemet. | minikonkurrensutsattningar definierar valfardsomradet foremalet for
upphandlingen och sina behov inom de ramar som skapats for inkdpssystemet.

Baserat pa beredningen har féljande upphandlingsprinciper faststallts:

e Upphandlingen genomfors via Hansel Ab:s Hyrning av personal inom
vardsektorn 2021-2025 DPS-system s3, att urvalskriteriet fér anbuden enligt
delomrade ar det lagsta priset. Det lagsta priset har kunnat valjas som
urvalskriterium eftersom kvalitetskraven for upphandlingen laggs pa tillrackligt
hog niva, vilket gor det mojligt att sakerstalla upphandlingens kvalitet. En
anbudsgivare som inte binder sig vid kvalitetskraven utesluts ur
anbudsforfarandet.
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e | konkurrensutsattningen konkurrensutsatts yrkestitlarna enligt titel for att fa ett
tillréckligt antal anbud for att tacka valfardsomradets behov.
e Upphandlingen konkurrensutsatts tills vidare for avtalsperioden 1.2.2023-
31.5.2023 + en optionsperiod pa fyra (4) manader.
Det uppskattade vardet for upphandlingen for avtalsperioden ar 7 080 000 euro.
Enligt 40 § i Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga fattar
valfardsomradesstyrelsen beslut om upphandlingar, avtal och férbindelser pa éver
1 000 000 euro. Eftersom beslutet om sjalva upphandlingen senare kommer att héra
till valfardsomradesstyrelsens befogenheter enligt den ovan namnda bestammelsen,
hor det ocksa till omradesstyrelsens befogenheter att besluta om anslutningen till
Hansels gemensamma upphandling och vidare att besluta om principerna for
upphandlingen.

Beslutsforslag

Vaélfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. valfardsomradet ansluter sig till Hansel Ab:s Hyrning av personal inom
vardsektorn 2021-2025 DPS-system,
2. faststalla principerna for upphandlingen enligt féljande:

e Upphandlingen genomfors via Hansel Ab:s Hyrning av personal inom
vardsektorn 2021-2025 DPS-system s4, att urvalskriteriet fér anbuden
enligt delomrade ar det lagsta priset. Det lagsta priset har kunnat valjas
som urvalskriterium eftersom kvalitetskraven for upphandlingen laggs pa
tillrackligt hog niva, vilket gor det mojligt att sakerstalla upphandlingens
kvalitet. En anbudsgivare som inte binder sig vid kvalitetskraven utesluts ur
anbudsforfarandet,

e | konkurrensutsattningen konkurrensutsatts yrkestitlarna enligt titel
(delomraden) for att fa ett tillrackligt antal anbud for att tacka
valfardsomradets behoy,

e Upphandlingen konkurrensutsatts tills vidare for avtalsperioden 1.2.2023-
31.5.2023 + en optionsperiod pa fyra (4) manader.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhélligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§219

Utlatande om utkastet till regeringens proposition med forslag till lag om andring av
ikrafttradandebestammelsen i lagen om andring av dldreomsorgslagen

VAKEDN0-2022-524

Bilagor

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lausunto hallituksen esitysluonnokseen
vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain voimaantulosaanndksen
muuttamiselle (paivitetty, aluehallitus 28.10.2022).pdf

Beredare av arendet: ekonomidirektdor Hanna Heinikainen

Ar 2020 inférdes i lagen om stédjande av den aldre befolkningens funktionsférmaga
och om social- och halsovardstjanster for aldre (980/2012), det vill saga
aldreservicelagen, bland annat skyldigheten att personaldimensioneringen ar minst
0,7 anstallda per klient vid verksamhetsenheter for serviceboende med
heldygnsomsorg och verksamhetsenheter for langvarig institutionsvard. Endast
personal som arbetar direkt med klienterna beaktas i dimensioneringen.

Det faststalldes att bestdammelsen som ror personaldimensionering skulle trada i kraft
till fullo den 1.4.2023 efter en dvergangsperiod for att kommunerna och
samkommunerna samt serviceproducenterna skulle ha maojlighet att férbereda sig for
den betydande 6kningen av personalbehovet och kostnaderna.

| och med att befolkningen aldras har pensionsavgang och ett vaxande behov av
tjianster lett till att det har blivit allt svarare att fa tag pa personal. Pa grund av
forandringar i verksamhetsmiljon har det framgatt att en personaldimensionering pa
0,7 inte kan uppnas inom alla verksamhetsenheter inom tidsfristen. Sarskilt covid-19-
pandemin, som boérjade under riksdagsbehandlingen, har haft en betydande inverkan
pa tillgdngen till personal och verksamhetsenheternas rekryteringsméjligheter. Det
osakra arbetsmarknadslaget for de centrala arbetstagarorganisationernas del som
pagatt fran varen 2022 langt in pa hosten har ocksa haft en inverkan pa personalens
tillganglighet. Beredningen av valfardsomradenas verksamhet under ar 2022 har
sysselsatt kommunernas social- och halsovardspersonal och férsvarat verkstallandet
av lagen.

Mal

| propositionen foreslas att ikrafttradandebestammelsen i lagen om andring av
aldreomsorgslagen andras. Enligt nuvarande lag ska minimidimensioneringen av
personal vid verksamhetsenheter for serviceboende med heldygnsomsorg och
verksamhetsenheter for ldngvarig institutionsvard for aldre personer stiga fran 0,6
anstallda per klient till 0,7 anstallda den 1.4.2023. Enligt propositionen skulle
dvergangstiden forlangas sa att dimensioneringens niva fran och med den 1.4.2023
skulle vara 0,65 anstallda per klient och den skulle stiga till 0,7 anstallda den 1.12.2023.

Aven om ikrafttradandet av den fullstdndiga personaldimensioneringen pé 0,7 skulle
skjutas upp, foreslas att finansiering motsvarande den fullstandiga
personaldimensioneringen ska stallas till valfardsomradenas forfogande enligt den
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ursprungliga tidtabellen, alltsa redan den 1.4.2023. Pa sa satt ges stod for atti en
alltmer utmanande personalsituation kunna verkstalla de nddvandiga rekryteringarna
och darmed kunna na personaldimensioneringen pa 0,7 sa tidigt som mojligt, och
senast den 1.12.2023.

Lagen ska trada i kraft sa snart som mojligt och senast den 1.4.2023.

Vanda och Kervo vélfardsomrades svar till begaran om utladtande for lagforslaget i
fraga ar under beredning. Utlatandet skickas separat till omradesstyrelsen efter att
foredragningslistan har skickats.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna det bifogade utlatandet till social-
och halsovardsministeriets begaran om utlatande om utkastet till regeringens
proposition med forslag till lag om andring av ikrafttradandebestammelsen i lagen om
andring av aldreomsorgslagen.

Motesbehandling

Omradesstyrelsens 2. vice ordférande Anne Karjalainen lamnade sammantradet
under behandlingen kl. 10:45. Under behandlingen togs en férhandlingspaus kl. 11:00-
11:16.

Omradesstyrelsen beslutade vid sitt mote enhalligt om andringarna i utlatandet som
ska ges. Det uppdaterade utlatandet finns som bilaga.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna det uppdaterade bifogade utlatandet
till social- och halsovardsministeriets begaran om utlatande om utkastet till
regeringens proposition med férslag till lag om andring av
ikrafttradandebestammelsen i lagen om andring av dldreomsorgslagen

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Omradesstyrelsen, § 69,18.05.2022
Omradesstyrelsen, § 220, 28.10.2022

§ 220

Tillsattande av en budgetdelegation for budgetféorhandlingarna den 13.12.2022

VAKEDN0-2022-176

Omradesstyrelsen, 18.05.2022, § 69

Bilagor

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion laadintaohje vuosille 2023-2026.
pdf

Beredare av arendet: ekonomiberedningsdirektér Hanna Heinikainen

Anvisningar for hur budgeten gérs upp gallande budget- och ekonomiplanar 2023-
2026 har utarbetats for Vanda och Kervo valfardsomrade. Syftet med anvisningarna ar
att samla centrala handlingar som styr valfardsomradets verksamhet i ett dokument,
sarskilt med tanke pa finansiering och budgetberedning.

Kapitel ett (1) innehaller lagstiftning och definitioner i lagen som styr beredningen av
verksamheten och ekonomin. | kapitel tva (2) beskrivs huvudprinciperna for hur
statens finansiering for valfardsomraden bildas. Kapitel tre (3) omfattar principerna
for hur budgetberedningen for valfardsomraden ska géras upp, investeringsplanens
innehall, samt den externa berakningen.

| kapitel fyra (4) har centraliserats analysen av situationen idag,
organisationsstrukturen for 2023, statens ramfinansiering for valfardsomradet for
2023 och processen for upprattandet av budgeten samt 6vriga centrala fragor vad
galler verksamheten och ekonomin. Kapitel fem (5) innehaller en beskrivning om
valfardsomradets strategihelhet for 2023-2025.

Anvisningarna definierar budgetens och ekonomiplanens innehdll till den del de ar
kanda nar anvisningarna utarbetas. Anvisningarna for hur budgeten och
ekonomiplanen ska goras upp har utarbetats pa basis av de uppgifter om ekonomi
och verksamhet som varit kanda vid den tidpunkten da anvisningar for hur budgeten
gors upp har publicerats. Anvisningarna for uppgoérandet av budgeten preciseras och
kompletteras under 2022 till de delar det behovs.

Bakgrund

Riksdagen godkande i juni 2021 lagarna som galler reformen av social- och
halsovarden (RSv 111/2021), pa basis av vilka valfardsomradena inledde sin
verksamhet 1.7.2021. Formellt inleddes beredningen av valfardsomradet pa Vandas
och Kervos valfardsomrade vid det temporara beredningsorganets konstituerande
mote 18.8.2021. Organiseringsansvaret for social- och halsovarden samt
raddningsvasendets tjanster évertas i sin helhet av valfardsomraden fran och med
1.1.2023.

Ett valfardsomrade ar ett offentligrattsligt samfund som har sjalvstyre inom sitt
omrade (lagen om valfardsomraden 611/2021, nedan lagen om valfardsomraden).
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Finansieringsmodellen av vélfardsomradena grundar sig i huvudsak pa statlig
finansiering och delvis pa kund- och anvandaravgifter. Valfardsomradena har inte
beskattningsratt da reformen trader i kraft. Med stod av sjalvstyren har
valfardsomraden ratt att sjalvstandigt besluta om hur den allmant tackta
basfinansieringen riktas for att skota sina uppgifter.

Principerna for utarbetandet av budget och ekonomiplan for valfardsomradet

Enligt 115 & i lagen om valfardsomraden (611/2021) ska valfardsomradesfullmaktige
fore utgadngen av varje ar godkdnna en budget for valfardsomradet for det foljande
kalenderaret. Budgeten ska innehdlla en investeringsplan samt en ekonomiplan for
for tre eller flera ar. Budgetaret ar planperiodens forsta ar. Budgeten ska iakttas i
valfardsomradets verksamhet och ekonomi.

| budgeten fér Vanda och Kervo valfardsomrade utgor anslaget for upphandlingen av
specialiserade sjukvardstjanster den bindande nivan pa fullmaktigeniva.

| budgeten inkluderas de anslag och berdknade inkomster som kravs for att uppna
malet for uppgifterna och verksamheten. Dessutom ska den innehdlla en redogoérelse
for hur finansieringsbehovet ska tackas. Finansieringsbehovet far inte tackas med
langfristiga Ian. Valfardsomradets budget och ekonomiplan ska innehalla en
driftsekonomi- och resultatrakningsdel samt en investerings- och finansieringsdel
(lagen om valfardsomraden 611/2021).

Enligt lagen om valfardsomraden (611/2021) ska i ekonomiplanen godkdannas malen
for valfardsomradets verksamhet och ekonomi som verkstaller
valfardsomradesstrategin. Ekonomiplanen ska upprattas sa att den ar i balans eller
uppvisar 6verskott senast vid utgangen av det andra aret efter budgetaret. Ett
underskott i balansrakningen ska tackas inom tva ar fran ingangen av det ar som
foljer efter det att bokslutet faststalldes.

Valfardsomradets finansieringsmodell grundar sig i huvudsak pa statens finansiering
och delvis pa kund- och anvandaravgifter. Finansieringen for 2023 forutses vara knapp
i relation till de berdaknade kostnaderna. Statens finansiering grundar sig pa
nettokostnader enligt stadernas bokslut fér 2021 och ekonomiplanen for 2022.
Nettofinansieringen i boksluten for 2021 minskas pa grund av coronaersattningarna
av staten. Under undantagsperioden som corona orsakade var man tvungen att
begransa produktionen av basservice och dverfdra resurser till serviceproduktionen i
anknytning till behandling av corona. Som féljd av det minskar nettoberakningen av
coronaersattningar det tillbudsstaende anslaget for basservice i 2023.

Bland andra personallésningar kommer att samordnas med statens finansiering for
2023, dock sa att trygg 6vergang kan sakras. Enligt § 24 i lagen om ordnande av social-
och hélsovard (612/2021) forhandlar social- och halsovardsministeriet arligen separat
med varje valfardsomrade om genomfdrandet av de social- och halsovardens
uppgifter som omfattas av dess organiseringsansvar. Finansministeriet deltar i
férhandlingarna. | forhandlingarna behandlas bland annat hur behovet och
kvantiteten av tjanster och Ovriga atgarder kan uppskattas och forutses, hur produktiv
och kostnadsnyttoeffektiv social- och halsovarden &r samt hur kostnaderna utvecklas
och finansieringen racker i valfardsomradet. | féorhandlingarna i fraga kommer att
lyftas fram finansieringssituationen for Vanda och Kervo valfardsomrade.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. godkanna bifogade anvisningar for hur budgeten ska goéras upp,
2. befullmaktigar ekonomiberedningsdirektoren att under 2022 precisera och
komplettera anvisningarna for hur budgeten gors upp dar det behdvs.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussionen att godkanna
beslutsforslaget med den andringen att ekonomi- och strategiseminariet ska hallas 6-
7.9.2022 och att en remissdebatt ska féras 21.6.2022, dock sa att budgeten behandlas
aven vid informationsmotet 14.6.2022.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.

Omradesstyrelsen, 28.10.2022, § 220

Beredare av arendet: forvaltningsdirektor Riikka Liljeroos

Omradesstyrelsen har i sitt sammantrade 18.5.2022 § 69 godkant anvisningarna for
hur budgeten gors upp och i dess bilaga 3 valfardsomradets tidtabell for
budgetprocessen 2022. Budgetprocessen efter detta omradesstyrelsens mote
beskrivs pa foljande satt i anvisningarna:

e tors. 3.11 Publicering av valfardsomradesdirektérens budgetforslag
(omradesfullmaktige + medier)
e tis. 8.11 Omradesstyrelsens behandling: valfardsomradesdirektoérens
budgetfdrslag antecknas for kannedom och diskuteras
e man. 14.11 Sista inldamningstidpunkt for ledaméternas och
fullmaktigegruppernas skriftliga fragor och begaran om utredning
e fre. 18.11 kl. 19 Valfardsomradets svar pa skriftliga fragor och forfragningar om
fortydliganden fran ledaméterna och fullmaktigegrupperna
e tors. 24.11 senast kl. 16 Fullmaktigegrupperna lamnar in sina andringsforslag till
budgetforslaget i sammanfattad form till valfardsomradets beredning
e ons. 30.11 Valfardsomradet lagger fram en sammanfattning av
andringsforslagen till omradesstyrelsen och fullméaktigegruppernas ordférande
e fre. 9.12 Publikation av omradesstyrelsens foredragningslista (inkl.
valfardsomradesdirektorens budgetforslag)
e tis. 13.12 Férhandling om budget- och ekonomiplanen (omradesstyrelsen och
fullmaktigegruppernas ordférande)
® ons. 14.12 Omradesstyrelsens budgetmote, EP-forslag 2023-2026
e tis. 20.12 Omradesfullmaktiges budgetmote, EP 2023-2026 (inkl. investeringar)
godkand i omradesfullmaktige
Budgetarbetet har framskridit enligt tidtabellen. Som en del av processens fortsatta
beredning har det dock dvervagts ifall det skulle vara motiverat att utnamna en
separat delegation for budgetférhandlingarna. Det ar meningen att tillsattandet och
sammansattningen av delegationen diskuteras vid omradesstyrelsens sammantrade.
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Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar att tillsatta en budgetdelegation for
budgetférhandlingarna. Beslut om delegationens sammansattning fattas vid
omradesstyrelsens sammantrade.

Beslut
Omradesstyrelsen beslutade enhalligt att tillsatta en budgetdelegation for
budgetférhandlingarna. Delegationens sammansattning ar foljande:

e Valfardsomradesfullmaktiges och valfardsomradesstyrelsens presidium
e Omradesfullmaktiges ordforande Sirkka-Liisa Kahara
e Omradesfullmaktiges 1. vice ordférande Paula Lehmuskallio
e Omradesfullmaktiges 2. vice ordférande Anne Karjalainen
e Omradesstyrelsens ordférande Maarit Raja-Aho
e Omradesstyrelsens 1. vice ordférande Olga Gilbert
e Omradesstyrelsens 2. vice ordférande Tanja Aidanjuuri
e Fullmaktigegruppernas ordférande
e Samlingspartiets fullmaktigegrupp: Lauri Kaira
e Socialdemokraternas fullmaktigegrupp: Jari Sainio
® De Gronas fullmaktigegrupp: Laura Tulikorpi
e Sannfinlandarnas fullmaktigegrupp: Suvi Karhu
e Vansterférbundets fullmaktigegrupp: Pia Lohikoski
e Centerns fullmaktigegrupp: Pirjo Luokkala
® Rorelse Nu-fullmaktigegruppen: Marjo Vacker
e Kristdemokraterna, KD: Tiina Tuomela
e Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp: Patrik Karlsson
e Makten tillhor folkets fullmaktigegrupp: Tiina Keskimaki
e Samt foljande representanter:
e Sakari Rokkanen
e Terhi Enjala
® Jukka Hako
® Pirkko Letto
e Eva Tawasoli
® Teemu Purojarvi
e Antero Eerola
e Timo Laaninen
e Dartill deltar valfardsomradesdirektéren, ekonomiberedningsdirektdren,
forvaltningsberedningsdirektéren samt 6vriga tjansteinnehavare och anstallda
som valfardsomradesdirektdren utsett i delegationens sammantraden.
Lauri Kaira fungerar som delegationens ordférande och Pirkko Letto som vice
ordférande. Om en medlem i delegationen ar forhindrad att delta kallar
fullmaktigegruppen in en ersattare.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 221
Tjansteinnehavarbeslut som ankommit for 6vertagningsférfarande enligt
valfardsomradeslagen 97 §

Till valfardsomradesstyrelsen har foljande tjansteinnehavarbeslut skickats for
forfarande vid 6vertagning enligt 97 § i lagen om valfardsomraden:

Beredningsdirektor for ICT
Upphandlingsbeslut:

8 46 Beslut om ICT-upphandling avseende anskaffning av Vanda och Kervo
valfardsomrades lanesystemtjanst, 3.10.2022

8 47 Beslut om ICT-upphandling avseende upphandling av byggplattformen fér IMS-
processer, 4.10.2022

8§ 48 Beslut om ICT-upphandling avseende projektet for genomférande av
programtjansten for optimering av hemvarden och fortlopande tjanster, 5.10.2022

§8 50 Beslut om ICT-upphandling avseende projektet for genomférande av
formedlingsoperatorstjansten for elektroniska handelser och optionen om
fortlopande tjanster, 7.10.2022

§8 51 Beslut om ICT-upphandling avseende anskaffning av versionsuppdatering av
barnatillsyningsman-klientdatasystemet Pro Consona for de familjerattsliga
tjansterna, 10.10.2022

§ 54 Beslut om ICT-upphandling avseende Microsoft-stodtjanster, 10.10.2022

8 57 Beslut om ICT-upphandling avseende anskaffning av sakkunnigtjanster till
projektet Tietoallas, 13.10.2022

§ 58 Beslut om ICT-upphandling avseende ibruktagande av centralen for skydd av
andpunkter och fortlopande tjanster, 13.10.2022

8 60 Beslut om ICT-upphandling avseende extra licenser till och andringsarbete av
Effector Palvelusetelit och funktionaliteten Ostopalvelut, 14.10.2022

8 63 Beslut om ICT-upphandling avseende anskaffning av tjansten for
patientflodeshantering och planner-produkten som SaaS-tjanst, 14.10.2022

8 64 Beslut om ICT-upphandling avseende ibruktagande av arbetstidstjansten och
fortldpande tjanster, 17.10.2022

8 65 Beslut om ICT-upphandling avseende licenser till och ibruktagande av
applikationen IGAmore for identitetshantering, 18.10.2022

8 67 Beslut om ICT-upphandling avseende ibruktagande av applikationen for
servicehantering for dversattare, 20.10.2022

§8 69 Beslut om ICT-upphandling avseende projektet for leverans av systemet for
arbetstidsuppféljning, 23.10.2022

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna att de ovan namnda
tjdnsteinnehavarbesluten har lamnats for kdnnedom och att inte tilldmpa den i lagen
om valfardsomraden avsedda Overtagningsratten pa dem.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Ytterligare information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 222
Protokoll som anlant fér 6vertagningsférfarande enligt 97 § i lagen om vélfardsomraden

Kompletterande material
1 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 04.10.2022, klo 13:00
2 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 14.10.2022, klo 11:00
3 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 30.09.2022, klo 12:00
4 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 04.10.2022, klo 18:27

Till valfardsomradesstyrelsen har foljande protokoll skickats for forfarande vid
6vertagning enligt 97 § i lagen om valfardsomraden:

® Intressebevakningssektionen 14.10

® Intressebevakningssektionen 4.10

® Intressebevakningssektionen 30.9

e Namnden for nardemokrati och delaktighets protokoll 4.10

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna att de ovan namnda protokollen har
lamnats for kannedom och att inte tillampa den i lagen om valfardsomraden avsedda
6vertagningsratten pa dem.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Ytterligare information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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